Animateur ginn,
Animateur sinn

Dossier de I’'animateur



Dossier de I'animateur



Animateur ginn, Animateur sinn

Publikatioune vun der Serie ,,Dossier de I'animateur (DA)*

01 Animateur ginn,
Animateur sinn

03 Kachen a Brachen

05 Integratioun vu Kanner
mat enger Behénnerung

07 Mir ginn eraus

09 Bosses et bobos

Hors série :

Lidderhanes

Le dossier du formateur

Reflexes - Carnet de premiers soins

Impressum

Mataarbecht:

02 Sécherheet

04 Camp-Kolonie erliewen

Jonker staerken,
Jonker schiitzen

08 Spiller am Grupp

10 Wald-Meister

Manon Assa [SNJ], Sven Kohnen [CGDIS], Thomas Michels [CGDIS], Martijn de
Munnik [Jugendhaus Wooltz] Ralf Olinger [EVEA], Andreas Vuori [SNJ]

Den Dossier “Animateur ginn, Animateur sinn” baséiert op Inhalter
vu fréieren Dossieren aus der Serie “Dossier de I'animateur”
[Animateur ginn, Animateur sinn; Dossier de I'animateur A]

Editeur:

Service national de la jeunesse

Adresse postale: L-2926 Luxembourg

Adresse siege

33, Rives de Clausen L-2165 Luxembourg

T: (+352) 247-86455 secretariat@snj.lu  www.snj.lu

Grafik a Layout:
Noé Dinis / novastudio

Drock:
Imprimerie REKA
Erscheinungsjoer

2024 (1. Editioun) 500 ex.

Dossier de I'animateur

Inhaltsverzeichnis

Aleedung 7
1. Animateur ginn 8
1.1 Animateursformatiounen a Brevets d’animateur 8
1.2 Wat ass non-formal Bildung? n
1.3 Entwécklungsschrétt vu Kanner a Jugendlechen 14
1.4 Gesellschaftlecht Zesummeliewen 15
1.5 Kannerrechter 16
2. Animateur sinn 19
2.1 Basiskompetenzen 19
2.2 Verantwortung 20
2.3 Virbildfunktioun 21
2.4 Den Animateur an der Ekipp 22
3. Kommunikatioun 23
3.1 Basics 23
3.2 Déi 4 Saite vun enger Noriicht 24
3.3 Gruppendynamik 26
4. Ureegunge fir Animateuren 27
4.1 Optrieden 27
4.2 Motivatioun 27
4.3 Ureegunge fir de Kontakt mat den Elteren 30
5. Opsiichtsflicht, Sécherheet, Preventioun, Hygiene 32
5.1 Allgemeng 32
5.2 Ennerwee 32
5.3 Owes 32
5.4 Op der Strooss 33
5.5 Beim Feier 34
5.6 An der Schwamm 34
5.7 Gesondheet 35
5.8 Opgepasst 35
5.9 Hygiéne 35
5.10 Um Ausfluch 35
6. Bosses et bobos a Verhalenskodex bei Verletzungen 36
6.1 Allgemeng Informatiounen a Recommandatiounen 36
6.2 Verhalenskodex bei Verletzungen 37
7. Literatur 39



Animateur ginn, Animateur sinn

Aleedung

D’Dossiers de I'animateur sinn eng Publikatiounsrei
fir Animateuren, bei dar all Dossier ee spezifesche
Schweéierpunkt huet, dee mat der Animatioun

vu Kanner a Jugendlechen zesummenhankt.

Den Term “Animateur” ass als Sammelbegréff

fir all Engagementsform ze verstoen, déi mam
Encadrement vu Kanner a Jugendlechen a mat

der Animatioun vu Gruppen am Fraizditberaich

a Verbindung steet. ' D’ Dossiers de I'animateur
riichten sech nieft Animateuren och un Aide-
Techniquen, Monitricen a Moniteuren, Cheftainen a
Cheffen, an natierlech u jiddereen, deen sech dofir
interesséiert.

Den Dossier “Animateur ginn, Animateur sinn”

setzt sech aus zwee Deeler zesummen. Am
éischte Kapitel gétt erklaert, wat ee maache

muss, fir Animateur ze ginn a weéi eng
Animateursformatiounen zu Létzebuerg ugebuede
ginn. Alles wat een um Ufank wésse muss, kritt een
op enger Formatioun baibruecht. Déi verschidde
Formatiounen, déi zu de Brevets Animateur A bis

F féieren, ginn hei virgestallt. Am zweeten Deel
vum Dossier, dem “Animateur sinn”, gétt e Lien
téscht dem Wéssen aus de Formatiounen an der
praktescher Realitéit vum Animateur hiergestallt.
Zu désem Zweck goufe vill praktesch Tipps an
Héllefsstellungen zesummegedroen, weéi een sech
als Animateur op d'Aktivitéite virbereeden, mat
enger Ekipp gutt zesummeschaffen, sai Grupp
motiveieren an uleeden, en Austausch mat Eltere
plange kann an op wat alles bei Aktivitéiten a
punkto Sécherheet opzepassen ass.

'Opgrond vum Jugendgesetz a Grénn vu besserer Liesbarkeet gouf sech
fir déi mannlech Form “Animateur” entscheet. Den Text gouf probéiert
meéiglech neutral ze halen, fir dass all Gender sech ugesprach fillt.
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En Animateur huet awer net némme gutt virbereet
ze sinn, mee soll sdin Engagement aktiv liewen. Wat
et bedeit Animateur ze sinn, léiert een andeems
een sech reegelméisseg engagéiert. Heibai kann
ee vill praktesch Erfarunge sammelen, |éiere mat
aneren zesummenzeschaffen a verschidden
Animatiounstechniken am Emgang mat Jonken
ausprobéieren.

De Benevolat an d’Encadrement vu Jonken

op Vakanzenaktivitéiten huet schonns

eng laang Traditioun. Sditdeem déi éischt
Animateursformatiounen ugebuede goufen, huet

de Secteur staark evoluéiert an et si vill nei Ubidder
vu Formatiounen, Campen a Kolonié baikomm.

Fir d'Institutiounen an d’Organisatiounen an hirer
Aarbecht ze énnerstétzen, gouf eng Kommissioun

an d'Liewe geruff. An déser Commission consultative
des formations d’animateur ass all Ubidder vun enger
zu Létzebuerg unerkannter Animateursformatioun
vertrueden. D’Kommissioun ass dofir zoustanneg,
d’Inhalter an d’Konditioune vun de verschiddenen
Animateursformatiounen hei zu Létzebuerg ze
koordinéieren, mee awer och pedagogesch
Héllefsméttel auszeschaffen, fir den Animateuren
eng Upak an hirer Praxis ze ginn. D’Publikatiounsrei
vun den Dossiers de I'animateur entsteet esou an
Zesummenaarbecht vum Service national de la
jeunesse mat ville verschiddenen Organisatiounen.

D’Membere vun der Kommissioun wénschen dir
eng flott Lektdr, vill Spaass bei denge Formatiounen
a ganz vill Erféllung an dengem Engagement.
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1. Animateur ginn

1.1 Animateursformatiounen a
Brevets d’animateur

D’Haaptaufgab vum Animateur ass den
Encadrement vu Kanner a Jugendlecher

op Aktivitéiten am Fraizaitberdich. Dés
Animatiounsaarbecht ass generell eng
Zesummenaarbecht vun enger Animateursekipp,
déi fir dEmsetzung vun den Aktivitéiten
zoustanneg ass. Op de Formatioune léiert

een, wéi ee virun engem Grupp optrétt, e

Spill encadréiert, e Grupp vu Jonken (Kanner

a Jugendlecher] uleet, Aktivitéite mat aneren
zesumme virbereet a wat soss nach alles zur Roll
vum Animateur gehéiert.

Aktuell gi sechs énnerschiddlech
Animateursformatiounen ugebueden, déi

zu engem Brevet d'animateur A, B, C, D, E,

oder F féieren. Den Inhalt an d’Dauer vun

de verschiddene Formatioune sinn am
Jugendgesetz? festgehalen an annere mat den
Ufuerderungen an der Responsabilitéit, déi
d’Engagement mat sech bréngt. Prinzipiell kann
ee soen, dass wat de Buschtaf méi héich ass, wat
d’Responsabilitéit vum Animateur méi grouss ass.

All Animateursformatioun setzt sech aus zwee
Voleten zesummen, engem theoreteschen an
engem prakteschen. Dat, wat an der Theorie
geléiert gouf, soll warend engem praktesche
Stage émgesat a gellbt ginn. Doweéinst ass et
unzeroden, den theoreteschen Deel vun der
Formatioun virun der Praxis ofzeschléissen.

Hei gétt erklaert, wéi déi eenzel Formatiounen
opgebaut sinn a wat s du matbrénge muss, fir
deelzehuelen:

2 De réglement grand-ducal du 22 juin 2011 modifiant le réglement
grand-ducal du 9 janvier 2009 sur la Jeunesse definéiert
d’Konditiounen, déi fir e Brevet erfuerderlech sinn an énnert deenen
d’Animateursformatiounen ofgehalen dierfe ginn

Brevet d’animateur A:
Aide-Animateur/Moniteur vu Vakanzenaktivitéiten

e mindestens 50 Stonne Formatioun, bestoend aus
engem theoreteschen an engem prakteschen Deel
e mindestens 15 Joer hunn

Beispill vum Service national de la jeunesse:

e 25 Stonnen Theorie [Basis-Formatioun,
Formatiounsweekend “Animateur A”)

e 25 Stonne praktesche Stage an enger SEA/
Maison relais, an engem Jugendhaus oder enger
Vakanzenaktivitéit vun der Gemeng

Brevet d’animateur B:
Aide-Animateur op Campen a Kolonien

e mindestens 150 Stonne Formatioun (dovunner op
d’mannst 75 Stonnen Theorie):

e mindestens 16 Joer hunn

o Speziell Konditioune fir Animateure beim Service
national de la jeunesse:

e en Eischt-Héllefs-Cours vu 16 Stonnen ofgeschloss
hunn (Brevet premier secours)

e ab 18 Joer ass en eidele Casier n°5 virzeleeén

Beispill vum Service national de la jeunesse:

¢ 100 Stonnen Theorie (Basisformatioun,
Formatiounswoch Brevet B, 2
Formatiounsweekender)

¢ 50 Stonne praktesche Stage op enger Kolonie,
engem Camp oder an enger SEA/Maison
relais, an engem Jugendhaus oder enger
Vakanzenaktivitéit vun der Gemeng ouni
Iwwernuechtungen
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Brevet d’animateur C:
Animateur op Campen a Kolonien

¢ 150 Stonne Formatioun (dovunner mindestens 75
Stonnen Theorie)

e de Brevet B hunn

e mindestens 17 Joer hunn

Speziell Konditioune beim Service national de la
jeunesse:

e en Eischt-Héllefs-Cours vu 16 Stonnen ofgeschloss
hunn (Brevet premier secours)
e ab 18 Joer ass en eidele Casier n°5 virzeleeén

Beispill vum Service national de la jeunesse:

e 90 Stonnen Theorie (Formatiounswoch Brevet C,
3 Formatiounsweekender)

¢ 60 Stonne praktesche Stage op enger Kolonie,
engem Camp oder an enger SEA/Maison
relais, an engem Jugendhaus oder enger
Vakanzenaktivitéit vun der Gemeng ouni
Iwwernuechtungen

Brevet d’animateur D:
spezialiséierten Animateur

e mindestens 25h Formatioun, bestoend aus
Theorie a Praxis

e de Brevet C hunn

e mindestens 18 Joer hunn

Beispill vum Service national de la jeunesse :

e un der Formatiounswoch “Formation
transfrontaliere” deelhuelen, déi an
Zesummenaarbecht mat der EVEA ugebuede gétt

N.B. D’Formatioun zum Brevet d’Animateur D

ass net mat der zum Animateur spécialisé ze
verwiesselen. En Animateur spécialisé betreit
pedagogesch Aktivitéiten an de Jugendzentre vum
SNJ. D’Konditioune fir Animateur spécialisé ze ginn,
sinn, dass een 18 Joer huet, en eidele Casier Nr.5
huet a Létzebuergesch versteet a schwatzt. Weider
Informatiounen op:

¢===_erliewen.snj.lu
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Brevet d’animateur E:
Campchef

e mindestens 25 Stonne Formatioun, bestoend aus
Theorie a Praxis

e de Brevet C hunn

e mindestens 18 Joer hunn

Speziell Konditioune beim Service national de la
jeunesse:

e en Eischt-Héllefs-Cours vu 16 Stonnen ofgeschloss
hunn (Brevet premier secours)
e ab 18 Joer ass en eidele Casier n°5 virzeleeén

Beispill vum Service national de la jeunesse:

e 8 Stonnen Theorie (un der Formatioun “Wéi
organiséieren ech eng Kolonie?” deelhuelen])

e 17 Stonne praktesche Stage (Co-Responsabele
vun enger Kolonie / engem Camp sinn)

Brevet d’animateur E

Brevet d’animateur F:
Formateur

e mindestens 25h Formatioun (Theorie + Praxis)

e de Brevet C hunn [oder ee vun de folgenden
Diplomer oder en Equivalent besétzen: Educateur
gradué/diplomé, Pedagog, Enseignant oder
Psycholog])

e mindestens 18 Joer hunn

Speziell Konditioune beim Service national de la
jeunesse:

e en Eischt-Héllefs-Cours vu 16 Stonnen ofgeschloss
hunn (Brevet premier secours)
e ab 18 Joer ass en eidele Casier n°5 virzeleeén

Beispill vum Service national de la jeunesse:

e un der Formatioun “Formation des formateurs”
deelhuelen

e 17 Stonne praktesche Stage (Co-Formateur bei
enger Animateursformatioun sinn)

Nodeems du déi erfuerderlech Formatiounsstonne
geleescht hues, géss du déi néideg Dokumenter,
bei der Organisatioun, déi d’Formatioun
ugebueden huet, of. Dono kriss du dai Brevet
d’animateur A, B, C, D, E oder F op der Remise des
brevets. De Brevet d’animateur ass e landeswait
unerkannte Certificat, mat deem s du dech bei
villen Organisatiounen als Animateur engageéiere
kanns. Esouguer am Ausland ass de Brevet
d’animateur unerkannt.

Weider Informatiounen zu den Organisatiounen,

den Animateursformatiounen an de Brevete fénns
du hei op animateur.lu

EEE
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1.2. Wat ass non-formal Bildung?
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Bildungsprinzippien

Animatiounsaarbecht ass non-formal
Bildungsaarbecht. Ennert non-formaler Bildung am
Kanner- a Jugendberdich ass all Form vun Aarbecht
mat Jonken ze verstoen, déi am ausserschoulesche
Kontext mat engem edukativen Zil stattfénnt.

Déi non-formal Bildungsaarbecht gehéiert zum
pedagogeschen Alldag vu ganz ville Strukturen,
déi Kanner betreien (Crechen, Maisons Relaisen,
Dageselteren, asw.) oder an der Jugendaarbecht
tateg sinn (Jugendhaiser, Jugendorganisatiounen,
Verdiner, asw.). Si notzen Aktivitéiten, Experimenter,
Gruppenaarbechten a Projete fir op eng spilleresch
Aart a Weis Entweécklungs- a Léierprozesser bei

de Kanner a Jugendlechen unzereegen. Zil vun
désen non-formalen Aktivitéiten ass d’Férderung
vun der perséinlecher Weiderentwécklung an dem
Opbau vu Wéssen a Kompetenze bei de Kanner a
Jugendlechen.

Déi non-formal Bildung baséiert op 5
Bildungsprinzippien, déi d’Basis duerstellen op
deenen d’non-formal Bildung opbaut:

¢ Invidualiséierung an Differenzéierung: All Jonken
ass eenzegaarteg, wat seng Perséinlechkeet,
seng Kompetenzen a sdin Entwécklungstand
ubelaangt. Doweinst muss differenzéiert op
deene Jonken hir individuell Besoinen agaange
ginn

Diversitéit: Verschiddenheet vun all Jonke gétt
unerkannt an Ennerscheeder positiv gesinn

Inklusioun: Jidderee gehéiert dozou a kritt
d’Méiglechkeet un den Aktivitéiten deelzehuelen

o Meéisproochegkeet: Jiddereen huet d’'Recht sech
an der Sprooch ze verstannegen, an der en
sech am wuelste fillt, soulaang doduerch keng
Ausgrenzung stattfénnt

e Kannerrechter: All Kand huet d’Recht glaich
behandelt ze ginn an dass op seng Meenung
gelauschtert gétt (Weideres zu Kannerrechter och
am Kapitel 1.5).

Ennerscheeder zu anere Bildungsformen

Et ginn aktuell 3 Bildungsformen énnerscheet: déi
formal, non-formal an informell Bildung (vgl. Tabell).
Déi non-formal Bildung ass, wat den Encadrement
vu Kanner a Jugendleche betréfft, duerch eng Rei
spezifesch Mierkmoler charakteriséiert. Unhand vun
dése Mierkmoler loossen sech Ennerscheeder zu
anere Bildungsformen erkennen:

o Fraiwéllegkeet: Déi Jonk kénne selwer
décidéieren, ob si un den Aktivitéiten deelhuele
weéllen oder net

e Oppenheet: Et besteet Oppenheet vis-a-vis vun
Iddien an dem Interessie vun de Jonken, mee
och par Rapport vun der Zesummenaarbecht mat
anere/n Leit oder Organisatiounen

o Participatioun: Déi Jonk gi gefrot an dierfe
matbestémmen. Si ginn encourageéiert selwer
Virschléi ze maachen an émzesetzen

e QOrientéierung un der Persoun (dem Jonken):
D’Aktivitéite riichte sech un den individuelle
Bedierfnesser vun de Jonken an droen zu hirer
Perséinlechkeetsentwécklung bai

o Entdeckend Léieren: Déi Jonk entdecken hir
Emwelt mat all hire Sénner a k&nnen hir eege
praktesch Erfarunge maachen (Learning by doing)

e Prozessorientéierung: Wat geléiert gétt a wéi
séier, ass net virginn. D’'Léierprozesser orientéiere
sech un den aktuelle Situatioune vun de Jonken
an erginn sech aus der Ausernanersetzung
mat hirer Emwelt. Et gétt keng virgeschriwwe
Léiermethod mee d’Aart a Weis, wéi geschafft
gétt, gétt flexibel der Situatioun an de Besoine
vun de Jonken ugepasst

o Partnerschaftlecht Léieren: Et gétt am Austausch
matenee geléiert, wouduerch ee vun deem
anere |éiert. Zesummenaarbechten an der Grupp
an de reegelméissegen Austausch ginn aktiv
geférdert

e Bezéiung an Dialog: Den Animateur ass eng
zentral Bezuchspersoun vun de Jonken a schaaft
e séchert a vertrauensvollt Klima, an deem
Léierprozesser entstoe kénnen

e Autonomie a Selbstwierksamkeet:
D'Selbststdnnegkeet an eege Kompetenze ginn
unhand vu vilfaltegen Aktivitéite geférdert.
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Schoulesche Kontext

Ausserschoulesche

Kontext Private Kontext

Formaliséiert
Aktivitéiten

- Berufflech Weiderbildung
- Formatiounen
- Museksschoul
- Sporttraining

- Schoulprojetsaarbecht

- Projetsaarbecht Maison

relais / Jugendhaus - Hausaufgabenhéllef

Aktivitéiten - Schoulsozialaarbecht -Trainingstonn am Verain vun den Elteren
- Schoulrees - Mataarbecht an der - Muséesvisite
Organisatioun / am Verdin
- Fréndschaften - Gespréicher
Net Formaliséiert an der Schoul - Fréndschaften am Verdin mat den Elteren
Aktivitéiten - Spillen am Schoulhaff / Verband - Hobby

- Spilleresch Aktivitéiten

Léierpyramid

@ non-formal Bildung @ informell Bildung

“Spillen a Léiere sinn als vuneneen ontrennbar Prozesser unzegesinn”. Kanner a Jugendlecher Iéieren,
andeems si Verschiddenes ausprobéieren dierfen. Den Austausch vu Wéssen a Kompetenzen ass dobai
am Vierdergrond, et ass e praktescht Léiere mateneen a vuneneen. Dést Zesummespill féiert dozou,
dass d’Léiereffekter an der non-formaler Bildung oft immens grouss sinn, wéi och an der Léierpyramid

duergestallt ass.

Virtrag
10% Liesen
20% Audiovisuell oder Gesin
30% Demonstratioun
50% Diskussion
75% Praxis
90% Baibréngen

Pyramid vum Léieren: Wéi an der Pyramid ugewise behélt ee manner wéi 10% vun engem Virtrag, 10%
wann een eppes liest, 20% duerch gesin, 30% vun enger Demonstratioun, asw.

Weider Publikatiounen zur non-formaler Bildung

Am Cadre de référence national® sinn all déi
grondleeénd pedagogesch Zilsetzungen* an
d’Prinzippien vun der non-formaler Bildung
festgehalen. D’Prinzippie an d’'Mierkmoler vun der
non-formaler Bildung ginn hei am éischte Kapitel
méi ausféierlech erkldert a wéi mir de Jonke gesinn
(Bild vum Kand/Jonken). An deenen anere Kapitele
ginn déi eenzel Aspekter vu Jonke beliicht, déi fréi
Kandheet, d’'Schoulkandalter an de Jugendalter.

De Bildungsrahmenplan, wéi d’Dokument och
genannt gétt, ass sait 2016 am Jugendgesetz*
verankert a gétt der non-formaler Bildungsaarbecht
vum Kanner- a Jugendsecteur a Létzebuerg hire
gesetzleche Kader.

¢===_Cadre de référence
[=]* 4, [=]
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DE JONKEN OP SENGE WEEER
BEGLEEDEN
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Eng weider Ressource, déi dem Jugendsecteur
zur Verfigung steet, ass d’Leitbild vun der
Jugendaarbecht mam Titel “De Jonken op

senge Weeér begleeden”. Op désem Bild ass e
Jugendlechen/jonken Erwuessenen op sengem
Wee an der Gesellschaft duergestallt. De Jonke
kann op senger Rees op eng ganz Rei Strukturen
aus der Jugendaarbecht zeréckgraifen. Déi eenzel
Jugendservicer a Jugendorganisatioune stelle
wichteg Bezuchspersounen a sengem Liewen duer
a stinn him bei der Léisung vun énnerschiddleche
Problemer zur Sait.

¢===_De Jonken op senge
Weeér begleeden

Bei Campen a Kolonien, sinn d’Animateuren
d’Haaptbezuchspersoune vun de Jonken.

Den Animateur begleet déi Jonk, andeems en
hinnen e Virbild ass an énnerstétzt si duerch
ofwiesslungsraich Aktivitéiten doranner, sech zu
autonomen, responsabelen, kriteschen, kreativen a
solidaresche Ménschen ze entwéckelen, déi sech
wuel a hirer Haut fillen.

Ech fille mech wuel a menger Haut

ech Glaichaltreger an Erwuessener hunn, dél mir zur Sait stinn

Déi Jonk entdecken a festegen hir Pers- Sifanken dobéi net ganz vu vir un a brénge Jonker begleeden heescht, op hir Inte- aarbecht gétt et net ee bestémmtent Zil, dat

Service national

éinlechkeet a sichen hir Plaz an der Gesell- scho vill mat: Kompetenzen, Interessen, ressen a Besoinen anzegoen, hinnen nei muss erreecht ginn. Et geet drém, déi Jonk de la jeunesse
schaft. Dofir musse si a verschiddene Wéssen, Erfarungen a Bezéiungen. Fir wei- Méiglechkeeten ze weisen, hinne villfilteg dran ze énnerstétzen, autonom, responsabel,

Berdicher duerch Berodung, brauche si och

Wee fannen. an, zur Sait stinn.

Erfarungen ze erméiglechen a si fir sech kritesch, kreativ a solidaresch Ménschen ze
Austausch an Ausprobéieren hiren eegene sounen, déi hinnen op Aenhéicht begéinen selwer entscheeden ze loossen. D'Liewe bitt  ginn, déi sech wuel an hirer Haut fillen.
vill Weeér, déi ee goe kann. An der Jugend-

3 Nationaler Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter.

4 Loi du 24 avril 2016 portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse
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1.3 Entwécklungsschrétt vu Kanner
aJugendlechen

Op den Aktivitéiten ass den Animateur énner
anerem dofir zoustanneg déi Jonk bei hirer
perséinlecher Entwécklung ze énnerstétzen.
D’Entwécklung vum Kand zum Erwuessenen ass
dobidi als liewenslaange Prozess unzegesinn. Mat
all Decisioun, déi een a sengem Liewen tréfft,
gétt dése Prozess beaflosst. All Ménsch besétzt
énnerschiddlech Begabungen, Faegkeeten a
Kompetenzen - jidderee stéisst awer och u seng
Limitten, mécht Feeler a muss léieren domat
émzegoen, dass sdin eegene Kierper seng Grenzen
huet.

Kanner entwéckele scho ganz fréi eng
Perséinlechkeet, déi hiert Verhale steiert. An
désem Kontext kann een och vun hirer eegener
Identitéit schwatzen, och wann se nach net

ganz ausgeraift ass. Kanner hu scho fréi kloer
Virstellungen dovunner, wat si gutt oder schlecht
kénnen, wat si garen oder net garen hunn an och
maachen oder net maache wéllen. Leider sinn dés
Virstellungen net Emmer ganz realistesch, wat zu
Selbstiwwerschatzung féiere kann. Am Jugendalter
kénnt oft risikoraicht Verhalen an eng Tendenz,
Grenzen auszeprobéieren, mat derbai. Een Deel
vun der Identitéit ass och déi sozial Identitéit,

déi sech duerch verschidde Gruppen definéiert,
deenen een sech zougehéiereq fillt (Famill, Frénn,
Verain, asw.). Den Animateur sollt sech bewosst
sinn, dass et verschiddene Kanner a Jugendleche
méi schwéier wéi anere falt, sech [neie)] Gruppen
unzeschléissen. Si brauchen alt mol e klenge Stups
an déi richteg Richtung, deen hinnen hélleft, sech
besser ze integréieren.

Ofhangeg vum Alter, loossen sech Ennerscheeder
am Gruppeverhalen erkennen. Kanner sinn
opgrond vun hirem grousse Virwétz méi einfach
wei Jugendlecher fir verschidde Spiller an
Aktivitéiten ze begeeschteren. Mat Geschichten

a passender Verkleedung loossen sech Kanner
gdre matrappen. Bei Jugendlechen ass d’Dynamik
e béssen eng aner, wou méi Verstandnis fir déi
perséinlech Situatioun oder Prioritéite gefuerdert
gétt. Enner anerem ass en Ennerscheed zu Kanner
doranner ze erkennen, dass sech Jugendlecher
vergldichsweis méi no anere Memberen aus hirem
Grupp Wéi no hiren eegenen Interessie riichten.

Et gi verschidde Méiglechkeeten, fir un dés
Virstellungen a Routinnen, déi sech iwwert Joren
opgebaut hunn, unzekndppen. Eng Approche

1dit doranner, fir bei de Kanner a Jugendlechen
d’Loscht um Spillen an dem Entdecken ze
aktivéieren. D'Spillen ass en natierleche Prozess,
deen all Ménsch ugebuer ass an deen eis erlaabt,
ze léieren. Beim Spille ginn onbewosst allméiglech
Wierkstoffer am Kierper ausgeschott; den Dopamin,
deen och als “Gléckshormon” bekannt ass, gétt
beim Léieren als dee Wichtegsten ugesinn. Beim
Spille kann een Emotiounen ausdrécken, nei Rollen
a Verhalensweisen ausprobéieren, sech beweegen,
seng kierperlech a psychesch Grenzen testen, ...
mee och nei Fréndschafte knappen. En Animateur
brauch dofir engersadits e grousse Repertoire

u Spiller an aneren Aktivitéiten, déi e villsditeg

a flexibel, dobannen oder dobaussen, asetze
kann, mee anerersaits och d’Faegkeet, anerer ze
motiveéieren. Op d'Theeme Gruppendynamik a
Motivatioun gétt an de Kapitele 4 respektiv 5 am
Detail agaangen.

1.4 Gesellschaftlecht
Zesummeliewen

D'Gesellschaft, an dar mir liewen, setzt sech

aus ganz villen énnerschiddleche Kulturen
zesummen, déi sech iwwert Joerzéngten, souguer
Joerhonnerten, matenee verméscht hunn. All
Ménsch ass glaich, mee och verschidden: Laut der
allgemenger Deklaratioun vun de Ménschrechter*
ass all Ménsch glaich viru Gesetz an huet ouni
Ennerscheed Usproch op glaiche Schutz duerch
d’'Gesetz. Op der anerer Sait huet jiddereen seng
eege Biografie, déi duerch seng perséinlech
Liewenserfarungen an énnerschiddlech kulturell

a familiar Liewensémstann gepraagt ass. An

de Sozialwéssenschafte gi vill Eegenschaften
énnerscheet, déi engem erlaben, dés Diversitéit
téscht Ménschen auszedrécken an ze énnersichen:

e D'Originn

e D'Sprooch an d’Nationalitéit

¢ Dat biologescht a soziaalt Geschlecht

¢ Déi sexuell Orientéierung

o D’Hautfaarf

e D'Relioun an de Glawen

¢ De soziale Status

e Déi kierperlech a geeschteg Faegkeeten
® asw.

De Ménsch huet oft d'Tendenz, sech

Gruppen unzeschléissen, déi him dnlech sinn.
Gemeinsamkeeten empfénnt een als sympathesch,
bei Ennerscheeder bleift een éischter op Distanz.
Fir Jonker zu enger Grupp zesummenzebréngen,
kann et héllefen, fir Aktivitéiten unzebidden,

déi hir Gemeinsamkeeten an de Vierdergrond
stellen. Sou kann een zum Beispill Spiller oder
Aktivitéite proposeéieren, bei deenen si als Ekipp
zesummeschaffe mussen, fir dat gemeinsaamt Zil
ze erreechen. Den Teambuilding an de Kader, deen
den Animateur ronderém d’Aktivitéit schaaft, spillen
oft eng wichteg Roll dobadi, fir dass Erliefnesser an
der Grupp entstoe kénnen.

5 Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (UNO, 1948)
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Bei Aktivitéite kann et awer och virkommen, dass
Jonker ganz anescht wéi erwaart op verschidden
Aussoe reagéieren. Dést ka ganz énnerschiddlech
Ursaachen hunn. Fir dem Animateur dobadi ze
héllefen, fir professionell a sensibel op sou
Situatiounen ze reagéieren, ginn et hei e puer
allgemeng Verhalensreegelen:

o Selbstreflexioun an Oppenheet Neies
baizeléieren, sinn eng wichteg Grondastellung:
Dozou gehéiert d’Bereetschaft, seng perséinlech
Meenungen an Iwwerzeegungen (z.B Virurteeler)
ze iwwerdenken a sech eege Feeler anzegestoen.
Keen ass allwéssend.

e Fir e Grupp Verantwortung ze iwwerhuelen,
bedeit net, dass een op all Fro eng Antwert muss
hunn oder bei all Problem eng Léisung muss
kénne ginn. Op kee Fall sollt den Animateur d'Roll
vun den Elteren, enger Léierpersoun, engem
Therapeut, asw. iwwerhuelen. Et ass wichteg,
sech senge Grenze bewosst ze sinn a sech net ze
iwwerschatzen oder ze verstellen.

o Gefiller vun anere sinn ze akzeptéieren an se
sollen eescht geholl ginn. Et ass wichteg, sech
bewosst ze sinn, dass all Ménsch d’Recht huet,
sdi Liewen no sengen eegene Virstellungen ze
gestalten.

e Et brauch ee Gedold an Zait, fir aneren seng
eegen Usiichten ze erkldren, mee awer och fir
aneren nozelauschteren an hire Point de vue
besser ze verstoen.

e \Wann den Animateur sollt mierken, dass e Jonke
mat enger Situatioun iwwerfuerdert ass, ass
et vu Virdeel, dést oppen unzeschwatzen an
Alternativen ze proposeéieren (z.B. andeems de
Jonken d’Aktivitéit ofbrécht an un enger anerer
deelhélt).

e Virbild sinn [méi heizou am Kapitel 2.3
Virbildfunktioun).
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1.5 Kannerrechter

Nieft der allgemenger Deklaratioun vun de
Ménscherechter ass d’Kannerrechtskonventioun

e bedeitende Meilestee fir déi Vereent Natiounen
(UNO). D’Kannerrechtskonventioun® gouf 1989 vu
ville Lanner ratifizéiert, wat bedeit, dass e Land
sech als Natioun dozou verflicht hunn, dofir ze
suergen, dass all Kand an all Jugendlechen énner
18 Joer vun ndmmlechte Rechter a Frdiheete
profitéiere kann. Och Létzebuerg huet sech dozou
engageiert, fir d’'Grondrechter vu senge Jonken
anzehalen. Den Accord bréngt mat sech, dass

all Organisatioun a Service, déi Fraizaitaktivitéite
fir Jonker op Iétzebuergeschem Terrain ubitt, hir
Aktivitéiten un de Kannerrechter ze orientéieren
huet. Et bedeit awer och, dass wann eng Aktivitéit
am Ausland organiséiert gétt, d’'Gesetzer vum
jeeweilege Gaaschtland géllen, iwwert déi sech
den Organisateur am Virfeld ze informéieren huet.
Fir de Kanner a Jugendlechen ze erlaben,

hir Rechter besser ze verstoen, goufen se

op verschidde Sproochen iwwersat. Déi
|&étzebuergesch Versioun, wéi se hei drénner
duergestallt gétt, gouf vum Okaju, dem
Ombudsman fir Kanner a Jugendlecher,
ausgeschafft.

Obwuel sdit der Konventioun scho Villes

geleescht gouf, ass et awer weiderhi keng
Selbstverstandlechkeet, dass Jonker hir Rechter
kennen. Leider ass et et net domat gedoen, dass
Jonker wéssen, dass si Rechter hunn, mee si musse
verstoen, weini si hir seng Rechter afuerderen dierfen
a léieren, wou hir Rechter ophalen an hir Flichten
ufanken. Well dat bedeit et e miindege Bierger an
enger demokratescher Gesellschaft ze sinn.

Weéi an désem Kapitel gewise gouf, geet et an

der non-formaler Bildung doréms, d’Entwécklung
vun der Perséinlechkeet vu Jonken ze férderen.
Als Acteur vun der non-formaler Bildung kénnt
dem Animateur d'Roll zou, de Jonken hir

d’Rechter bewosst ze maachen, op hir Froen

ze antweren an an hinnen dobai ze héllefen, hir
Rechter auszeliewen. D’Kannerrechter sinn awer
universell a loossen sech op ganz vill Beradicher
uwenden. Prinzipiell kann ee Kannerrechter an dréi
grouss Kategorien €nnerdeelen: Schutzrechter,
Férderrechter a Participatiounsrechter. Vereinfacht
ausgedréckt, fuerderen d’Kannerrechter Follgendes
vun engem Animateur op den Aktivitéiten:

e D'Schutzrechter maachen dem Animateur
bewosst, Verantwortung fir sai Grupp ze
iwwerhuelen an dofir ze suergen, déi Jonk zu all
Moment viru Geforen ze schiitzen.

o D'Férderrechter wélle sécherstellen, dass
d’Aktivitéiten sech um Interessi vun de Jonken
orientéieren an all Jonken d’Méiglechkeet huet,
sech perséinlech weiderzeentwéckelen.

o Participatiounsrechter fuerderen, dass Jonker
aktiv un den Aktivitéiten deelhuele kénnen. Dat
heescht, dass si d’Recht hunn, nogelauschtert
ze kréien, hir Meenung auszedrécken a sech
anzebréngen.

Wichteg Umierkung: Dést Kapitel iwwer
Kannerrechter ass just en Iwwerbléck a soll dir

als Ureegung déngen. Praxisbeispiller, wéi s du
Aktivitéiten op Campen a Kolonien “kannergerecht
gestalte kanns, fénns du zum Beispill am Dossier de
I'animateur 4: Camp-Kolonie erliewen. Zousatzlech
kanns du dir zesumme mat denger Organisatioun
Gedanke maachen, weéi dés Kannerrechter an

der Praxis émzesetze sinn oder och mat engem
anere Service zesummenzeschaffen. Et gi vilfalteg
Méiglechkeete fir Jonker méi an d’Aktivitéiten
anzebezéien, dést fir besser op hir Iddien a
Besoinen anzegoen.

»

Weiderféierend Informatiounen a Beispiller zu
Kannerrechter an der non-formaler Bildung fénns
du och an der Publikatioun “Die Kinderrechte in der
non-formalen Bildung"® oder andeem s du Kontakt
mam Okaju ophéls.

¢===_kannerrechter.org/okaju

& Convention relative aux droits de I'enfant (UNO, 1989).

7 Kinderrechte in der non-formalen Bildung (Service national de la jeunesse, 2022).
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2. Animateur sinn

2.1 Basiskompetenzen

Firwat lount et sech Animateur ze ginn a wat muss
du dofir kénnen?

D*Motivatioun a vill Spaass un der Aarbecht mat de
Kanner a Jugendleche steet bei deene meeschten
Animateuren am Vierdergrond. Donieft kriss du
natierlech berufflech Erfarung, léiers an engem
Team ze schaffen a léiers vill Neies bai.

Fir als Animateur k&nnen ze schaffen, brauchs
du och e puer aner wichteg Kompetenzen a
verschiddene Berdicher:

Theorie a Wéssen

Als Animateur muss du wéssen, wourauser deng
Aarbecht besteet. Wéi s du dech an Noutfall
verhale muss, wéi s du e Spill opbaus oder eng
Aktivitéit organiséiers, gehéiert dozou. All dést
theoretescht Wésse léiers du op der Formatioun,
mee du fénns Villes och a verschiddenen Dossiers
de l'animateur.

Handlungskompetenz

Wat an der Theorie geléiert gouf, soll och an der
Praxis émgesat k&nne ginn. Heifir muss du dech
organiséieren an och Spiller an Aktivitéiten eleng
op d’Bee stelle kénnen. Eng Aktivitéit oder e Spill
mat Freed ze animéieren, heescht och Emmer

gutt virbereet a selwer motivéiert ze sinn, fir de
Grupp matzerappen. Wénsch, Angschten an
Onsécherheete solls du bei de Jonken erkennen an
Eescht huelen.

Eng gutt Ménschekenntnis a Verstandnes héllefen
dir, och déi Jonk bei Mésserfolleg ze énnerstétzen,
op si anzegoen an hinnen nozelauschteren. Esou
géss du ganz schnell eng wichteg Bezuchspersoun
a weis domat och den Elteren, dass hir Kanner bei
dir gutt opgehuewe sinn.

Du muss awer och deng Entscheedungen am
Team géigeniwwer der Organisatioun/Gemeng

a geigeniwwer den Eltere begrénne kénnen.

Am Team zesummeschaffen ass wichteg an a
Konfliktsituatioune solls du kénne Verméttler sinn a
keng Virurteeler hunn.

E weidere wichtegen Aspekt vun der
Handlungskompetenz vun engem Animateur
ass d'Theema Sécherheet. D'Vertrauen, dat
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engem geschenkt gétt, fir e Grupp Kanner

oder Jugendlecher ze betreien, ze animéieren

an ze encadréieren, baséiert op ville
Sécherheetsaspekter. Zesummen iwwert d'Strooss
goen, eng Coulisse opbaue fir d’'Geschicht déi
Owes virgespillt gétt, Material zesumme siche

fir eng Aktivitéit oder e Spill ... All dat muss vum
Animateur genau duerchgeplangt ginn, andeems
d'Sécherheetsmesuren, déi an de Formatiounen
thematiséiert ginn, agehale ginn.

Sozial Kompetenzen

En Animateur soll oppen si fir nei Leit
kennenzeléieren, Bezéiungen opzebauen a garen
an enger Gemeinschaft ze sinn. Dofir muss du dech
am Team integréiere k&nnen an déi Jonk an aner
Animateure respektéieren a waertschatzen. Eng
gewéssen Empathiefdegkeet erlaabt dir dech an
anerer eranzespieren an hir Perspektiv anzehuelen.
Donieft solls de kritikfaeg sinn, Kritik unhuelen

an domat émgoe kénnen, awer och aner Leit
konstruktiv kritiséieren a luewe kénnen. Huel net
alles ze eescht a laach och mol iwwert dech selwer.
Selbstvertrauen ass eng wichteg Kompetenz vum
Animateur. Si hélleft dir Sécherheet auszestralen,
schwéier Entscheedungen ze treffen an dés
konsequent duerchzezéien. Mee du muss dobai
émmer deng eege Grenzen am Bléck behalen. Falls
du mol net weider weess, ass dat net schiémm; fro
einfach no. Hannerfro dai Wéssen a Kénnen émmer
erém, fir dech selwer besser aschatzen ze kénnen.
Just esou erkenns du deng Staerkten a stells fest,
wat s du nach keéints besser maachen.

Absolut noutwenneg ass et émmer, den
Iwwerbléck iwwert d'Situatioun ze behalen, dobai
hélleft dir eng gewéssen Autoritéit. Verschaf dir déi
bei de Jonken a setz se och duerch. Dat heescht
awer net, dass de dauernd streng muss sinn, mee
lauschter hinnen no an integréier hir Wénsch a
Virschléi. Géigesaitege Respekt an Toleranz mécht
Villes méi agreabel fir jiddereen.

Improvisatioun a Flexibilitéit sinn deemno genau
sou wichteg Kompetenzen. Dozou gehéiert
spontan Saachen anzebauen opgrond vu Virschléi
vun de Jonken, deenen aneren Animateuren oder
aus Eegeninitiativ.

Ganz wichteg ass et zudeem, dass du dech mat
denger Organisatioun/Gemeng identifizéiers an
zouverldasseg dat émsetz, wat si vun dir erwaarden.
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2.2 Verantwortung

Als Animateur hues du wuel vill Verantwortung:

géigeniwwer der Grupp

Du bass dofir zoustanneg, dass dengem Grupp
naischt geschitt a kee verluer geet. Wichteg ass et, all
geplangte Spill oder Aktivitéit genau duerchzegoen
an se dem Alter vun denger Grupp unzepassen, fir
de Risk vu Verletzunge méiglechst geréng ze halen.
Zum Beispill mécht ee keng Aktivitéit mat schaarfe
Messere mat Kanner vun 3 Joer.

Du muss dai Grupp émmer am A behalen,
besonnesch kleng Kanner dierf een ni eleng
loossen. Reegelméisseg d’'Unzuel nozielen
hélleft dir den Iwwerbléck ze behalen a keen ze
verléieren.

géigeniwwer den Elteren

Eltere vertrauen dir hiert Kand un. Du kanns dech
z.B. per ,Steckbréif*, éier Aktivitéiten ufanken,
virstellen an ee kuerzt Gespréich mat hinne féieren.
Du kanns hinnen och mol zielen, wéi eng Aktivitéit
oder e Spill Méttes gaangen ass an ob sech hiert
Kand gutt ameséiert huet. Geet d’Diskussioun ém
Problemer, verweis émmer op de Responsabelen,
deen ass den Emgang mat den Eltere gewinnt a
weess wat ze maachen ass.

géigeniwwer der Ekipp
Du hues natierlech och eng Verantwortung vis-a-vis
vun denger Ekipp: et ass wichteg, dass dir als Ekipp
zesummeschafft, eng gutt Ambiance schaaft an een
deen anere respektéiert.

géigeniwwer der Organisatioun/Gemeng

All Organisatioun / Gemeng huet hir Ziler a
Konzepter. Et ass wichteg dech dorun ze halen

an dech an denger Aarbecht als Animateur
dorunner ze orientéieren. Just esou kanns du deng
Organisatioun / Gemeng gutt a richteg no bausse
representéieren.

géigeniwwer dir selwer

Du solls dir keng Saachen zoutrauen, zu deenen

s du dech net prett fills respektiv Jonker dozou
opfuerdere Saachen ze maachen, déi s s du selwer
net Bereet wiers ze maachen. Et ass wichteg dech
an denger Roll wuel ze fillen an och un ddin eegent
Wuelbefannen ze denken (z.B. genuch schlofen,
sech der Aktivitéit entspriechend kleeden, op sai
Kierper lauschteren an a Récksprooch mat denger
Ekipp, Pause maachen).
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2.3 Virbildfunktioun

Den Animateur huet sech senger Virbildfunktioun
vis-a-vis vu sengem Grupp zu all Ament bewosst
ze sinn. Dést huet énner anerem domat ze dinn,
dass Kanner a Jugendlecher oft vum Modell I&éieren.
Dat heescht, dass si dir nokucken an d’'Verhalen
nomaachen, well si dovunner ausginn, dass alles
wat s du an denger Roll als Animateur méchs,
richteg ass an een dat dierf. Wann s du fluchs
oder dech dernieft behals, kann et gutt sinn, dass
si dat nomaachen. Dofir ass et wichteg, dass den
Animateur Emmer oppasst, wéi en optrétt, wei e
mam Grupp schwatzt an émgeet.

Och wann s du grad net direkt mat der Grupp
schaffs, well d’Aktivitéit nach net ugefaangen huet
oder d’Kanner vun hiren Elteren ofgeholl ginn,

géllt et opzepassen. Zu all Moment kann den
Animateur am Fokus stoen, wouduerch mol gare
verschidde Gewunnechte kopéiert ginn. Wann

s du zum Beispill bei rout iwwert d’Strooss gees,
kann ee mengen, dass et richteg ass, well s du dat
jo och méss. Besonnesch Kanner si wéi Schwamm
a saugen alles op a reproduzéieren dat dann och.
Dofir muss du dai Verhalen an deng Sprooch
upassen. Och kann dai Verhalen, dat s du am Private
weis, d'Bild, wat d’Eltere vun dir hunn, beaflossen an
ongewollt oder onbewosst denger Organisatioun e
schlechte Ruff maachen.

An denger Animateurroll hues du verschidde
Waerter ze vertrieden, dass du fir jiddereen e
Virbild kann s sinn:

Eierlechkeet

Et soll een émmer éierlech sinn; zu dir selwer, der
Grupp, der Ekipp, der Organisatioun / Gemeng an
den Elteren.

Toleranz

Et soll ee Meenungen a Kritik vun aneren
akzeptéieren, jidderee gerecht behandelen an
tolerant sinn.

Respekt
Ee gudden Animateur respektéiert seng
Matménschen an hir Usiichten.

Loyalitéit

Geéigeniwwer vu senger Ekipp, de Kanner a
Jugendlechen an der Organisatioun / Gemeng huet
een sech loyal ze verhalen.
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Diskretioun

Et ass streng verbuede perséinlech Informatiounen
un aner Jonker oder friem Leit weiderzeginn. Froen
oder Onkloerheeten, déi d’Kand betreffen, si mat
den Elteren ze klaren.

Teamplayer

E gudden Animateur bitt seng Héllef do un, wou
Ennerstétzung gebraucht gétt a deelt seng Erfarung
am Interessi vun deenen aneren.

Vertrauen

Déi Jonk, d’Elteren, d’Ekipp an d’Organisatioun
/ Gemeng mussen sech op dech kénne
verloossen. Sief flexibel, zouverldasseg a
verantwortungsbewosst.

Verfaassung

Du solls Emmer a beschter Verfaassung sinn, wann
s du anere Leit hir Kanner betreis. Warend den
Aktivitéiten ass Fémmen an Alkohol Tabu. Och
Medikamenter kénne midd maachen an deng
Opmierksamkeetskapazitéit beaflossen.

Gewalt

Du muss dech émmer énner Kontroll hunn an
d’Situatioun am Gréff behalen. Du dierfs dech
net dozou brénge loosse virun dengem Grupp
auszeflippen.

Sprooch
En Animateur soll kloer an daitlech schwatzen a
keng Fluchwierder benotzen.

Nohaltegkeet

Den Animateur geet mam gudde Beispill vir, geheit
keen Dreck an d’Natur a graift op émweltfréndlech
Transportmeéiglechkeeten zréck. Eleng schonn

aus Sécherheetsgrénn ass vun der Notzung vum
Privatauto fir den Transport vu Jonken ofzeroden.

Material

Den Animateur respektéiert sai Material, verschwent
et net onnéideg a raum et nom Gebrauch zréck op
seng Plaz, fir dass de nachsten et direkt benotze
kann.

Verschidden Organisatiounen oder Gemenge
kénnen nach aner Erwaardungen un dech hunn.
Informeéier dech am beschten direkt bei denger
Organisatioun / Gemeng, wat vun dir verlaang
gétt. Informéier dech och virun der Aktiviteit iwwer
d’Reegelen, déi géllen. Op Campen a Kolonien ass
generell de Campchef dain Uspriechpartner.
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2.4 Den Animateur an der Ekipp

D’Ekippenaarbecht ass mat ee vun de wichtegste
Verantwortungsberdicher. Och wann s du mol

e Spill eleng erklare muss, ass d’Animatioun vu
Gruppen an der Reegel als Teamleeschtung
unzegesinn. En Animateur huet dofir teamfaeg

ze sinn an et muss him Spaass maache mat

aneren zesummenzeschaffen. Fir dass dés
Zesummenaarbecht an der Ekipp gutt klappt, ass et
wichteg:

e reegelméisseg Versammlungen ofzehalen a seng
eegen lddien anzebréngen

o iwwert alles matenee schwatzen ze kénnen

e een deen aneren ze respektéieren an
nozelauschteren

e zesummen Decisiounen ze huelen an dés als
Ekipp €émzesetzen, och wann ee mol anerer
Meenung sollt sinn

e zesummen Aktivitéiten a Spiller ze plangen an ze
organiséieren

o d’Reegelen op den Aktivitéiten ze beschwaétzen
an ze koordinéieren

o Aufgaben énnert sech opzedeelen a sech
géigesaiteg ze héllefen an ze énnerstétzen

e e Responsabele vun der Aktivitéit ze definéieren
an désen iwwert den Oflaf um Lafenden ze halen

e nom Spill oder der Aktivitéit eng kuerz
Réckmeldung ze ginn an eventuell Virfall
beschwatzen
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D’Kommunikatioun an der Ekipp kann doduerch
verbessert ginn, andeems een sech op e

puer gemeinsam Verhalensreegelen eenegt.
Fir dass och jidderee weess, wouriwwer

grad geschwat gétt, ass unzeroden den

Handy an aner elektronesch Gerater warend
de Versammlungszaditen ewechzeleeén. E
gemeinsaamt Feedbackgespréich ass och
héllefraich fir ze wéssen, wou eppes verbessert
ka gi mee och wichteg fir jiddereen zu Wuert
kommen ze loossen.

No baussen huet een als Ekipp opzetrieden,
souwuel vis-a-vis vun de Kanner a Jugendleche
weéi och den Elteren. Et geet net, dass een sech
virun anere Leit streit oder sech net eens ass.

Dossier de I'animateur

3. Kommunikatioun

3.1Basics

Wat ass eigentlech Kommunikatioun a wéi geet
dat?

Kommunizéiere kann een iwwer zimmlech vill
Kanal, sief et verbal oder non-verbal:

Bléckkontakt: Dést souguer iwwert eng
raimlech Distanz, woubai d’Dauer vum
Bléckkontakt dusserst relevant ass.

Mimik: Eis Gesiichtszich, eis
Bléckrichtung, Kappbeweegung,
Gesiichtsausdrock spillen eng grouss
Roll.

Gestik: Wat méi Gefiller ugeschwat
ginn, wat mir méi intensiv
gestikuléieren. Weéi vill a weéi eng Gestik
benotzt gétt, énnerscheet sech awer vu
Ménsch zu Ménsch a vu Kultur zu Kultur.

Sprooch: Wéi mir Wierder betounen ass
genausou wichteg, wéi opzepassen,
dass mir verstandlech schwatzen an
eise Vokabular dem Gespréichspartner
upassen.

Kierperhaltung: D'Haltung ass een
Ausdrock vu senger Sttmmung.

Positioun: Ob mir eis op Distanz
begéinen oder no uneneen
erukommen, dréckt aus weéi mir
zouenee stinn a wéi eis Bezéiung
zoueneen ass.
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Kommunikatioun ass méi, wéi némme schwatzen.
Kommunikatioun fénnt @mmer an engem Raum/
Radius statt, woubai all Raum iergendwou op

seng Grenze stéisst. Et kann een innerhalb vu
verschiddenen Distanze matenee kommunizéieren:

e lwwer 8m ass als éffentlech Zon, als
nonverbale Raum, ze gesinn. Hei fale Ligen an
Hallefwourechten einfach a mir kénnen eis sou gi
weéi mir grad wéllen.

e Téscht 4m an 1,5m befanne mir eis an enger
gesellschaftlecher Zon, déi zwar onperséinlech,
mee kollegial ze verstoen ass. Dés Distanz dierfe
Kolleegen oder Cheffen zu eis agoe fir mat eis ze
kommunizéieren.

e Téscht 1,5m a 50cm ass als perséinlech Zon ze
verstoen. Dést ass eng dusserst relevant Zon, hei
dierfe Frénn oder Famill mat eis kommunizéieren.
Dé&s Zon géllt als DEI optimal Zon fir mat Kanner
ze kommunizéieren, nodeems mir déi néideg
Bezéiung mam Kand opgebaut hunn.

e Téscht 50cm a 15cm ass eis ganz sensibel Zon.
Dés Zon dierfe just vertraute Persoune betrieden.

Kénnt een eis ze no, sou reagéiere mir mat Ofwier.
Denk drun dem Gespréichspartner seng Zon ze
respektéieren an iech op Aenhéicht ze begéinen.
Dat heescht, wann s du mat klenge Kanner schwétz,
du net vun uewen erof schwatze solls, mee besser
an d’'Huppe gees, fir um nammlechten Niveau

ze sinn. Esou kénnt eng Botschaft ganz anescht
eriwwer a si huelen se anescht op, wéi wann een
dat net mécht.
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3.2 Déi 4 Sdite vun enger Noriicht

De Schulz von Thun huet e Modell entwéckelt, dee
beschreift, wéi Ménsche matenee kommunizéieren.
WEéi soen ech eppes? Wat versteet deen aneren?

Du has bestémmt schonn eng Kéier d'Gefill, dass
en aneren dech net richteg verstanen huet. Genau
doréms geet et heil

Laut him ginn et 4 Saite vun enger Noriicht an déi
gesinn esou aus:

1. De : Hei schwatzt een iwwert Fakten.
Iwwert Saachen, déi sinn, wéi se sinn. Hei wéll ee
kloer a verstandlech eppes soen.

2. D',,Selbstoffenbarung®: Hei seet een eppes
iwwert sech selwer. Bewosst oder net bewosst, hei
kann ee matdeele wéi een ass.

3. D',,Bezéiung®: Hei kénnt eraus a wat fir enger
Relatioun ee mat deem anere steet, wéi een sech
verhalt, sech versteet oder sech aschatzt. Duerch
Formuléierungen, Kierpersprooch, Tounfall asw.
kann ee Respekt, Glaichgéltegkeet, Waertschatzung
asw. weisen.

4. Den ,,Appell*“: Wien eppes seet, wéll eppes
bewierken. Hei wéll een, dass eppes geschitt oder
net geschitt. Et mécht een also een Appell. Dést ka
ganz oppe gesot ginn, duerch d’Blumm oder ganz
verstoppt.

Du gesais, du kanns op 4 verschidden Aart a
Weisen eppes soen. Ganz kuerz gesait et esou aus:

1. Wouriwwer informéieren ech?
2. Wat wéll ech vu mir zielen?

3. Wat halen ech vun dir?

4. Wat wéll ech erreechen?
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Mee du muss wéssen, dass deen aneren et och op
4 verschidden Aart a Weise verstoe kann. Dofir ginn
et déi 4 Oueren:

Mat désem Ouer préift den Nolauschterer, wat
wouer oder gelunn, wichteg oder net wichteg ass.

2.D’,,Bezéiungsouer:

Hei héiert den Nolauschterer, wéi deen aneren
hie behandelt. Jee nodeem wat en héiert, gétt en
entweder respektéiert, erofgesat, iwwerstémmt.

3.D’,,Selbstoffenbarungsouer*:

Bei désem Ouer héiert een eppes iwwert de
Gespreéichspartner, Informatiounen zu senger
Persoun.

4. D', Appellouer*:

Op désem Ouer freet sech den Nolauschterer, wat
e maachen oder wéi e sech fille soll.

Wann d'Sprooch an d’Ouer net zesummen op der
selwechter Frequenz kommunizéieren, da ka mol
eppes falsch verstane ginn an et kénnt zu engem
Konflikt.

Hei e Beispill fir dat ze verdaitlechen:

Animateure fuere mat Jonken an e Park a mussen
dofir de Bus huelen. Se stinn um Busarrét an de Bus
kénnt un. Doropshi rifft den Animateur: “De Bus ass
do!”

Selbst-
offenbarung

Dossier de I'animateur

Wat wéll den Animateur mat désem Saz soen?
Dése Saz kann op 4 Aart a Weise verstane ginn:

1. Als Hiwais, dass de Bus, deen se huele mussen,
do ass. (Sachebene)

2. Als Demonstratioun ze weisen, dass een dem
Grupp héllefe wéll (z.B. well e Kand sech dat net
eleng zoutraut). (Bezéiungsebene])

3. Als Zeechen, dass den Animateur faert de Bus ze
verpassen. (Selbstoffenbarungebene)

4. Als Opfuerderung opzestoen a sech an d'Rei ze
stellen. (Appellebene)

Weéi de Message vum Grupp verstane gétt, kann
een net mat Sécherheet soen — dat hankt énnert
anerem vill vun der Betounung vun der Botschaft of.

Et gesait een, wéi wichteg et ze wéssen ass, wéi
ee mat engem anere schwatzt. Net némme wat
ee seet, mee och wéi a mat weem ee schwatzt
ass wichteg, fir dass eng kloer Kommunikatioun
stattfanne kann. Soss kann et zu Konflikter kommen.
Mee och richteg nolauschteren ass wichteg:
Amplaz direkt beleidegt ze sinn an et eppes
perséinlech ze huelen, soll een nodenken, wat
deen anere probéiert engem ze soen.

Ennert dem Stréch: Schwétz mat einfachen, klore
Wierder, ouni Bewaertung an huel der Zdit richteg
nozelauschteren. Denk drun, dass kleng Kanner
oft ironesch Satz a Negatiounen net oder falsch
verstoe kénnen.

Klengen Tipp:
Dat géllt och fir d’Schreiwen an d’Liesen!

Nachricht | Appellseite

Beziehungs-

seite

25



3.3 Gruppendynamik

Fir d’Aktivitéiten a Spiller unzebidden, déi zum
Grupp passen, muss du verstoe weéi d’'Dynamik vum
Grupp ass.

E Grupp, deen nei zesumme kénnt, duerchleeft

5 verschidde Phasen, déi zu der Gruppebildung
baidroen. Jee nodeems a wat fir enger Phas een
sech befénnt, muss een seng Aktivitéiten a Spiller
upassen. Wann et e Grupp scho méi laang gétt,
mee eng nei Persoun dobdikénnt, dann duerchleeft
de Grupp dés 5 Phasen nach eng Kéier.

Am Follgende ginn déi 5 Phasen erkldert:

1. Kenneléierphas

An déser Phas léiert de Grupp sech kennen. Déi
Jonk gesinn sech vldicht fir déi éischte Kéier a
fanne raus wie wien ass. Hei bidden sech, wéi den
Numm et scho seet, Kenneléierspiller un. Doduerch
énnerstétzt een dés Phas konstruktiv.

2. Konfrontatiounsphas

An der Konfrontatiounsphas ginn
d'Stderkteverhdltnesser intern am Grupp téscht
de Jonken definéiert. Reiwereie weise wie méi
staark ass, wien de Leeder vum Grupp ass a wiem
seng Meenung méi zielt. Kooperatiounsspiller sinn
an déser Phas immens sénnvoll, well jiddereen
seng Staerkten abrénge kann an doduerch eng
Integratioun vun all Kand erreecht gétt.
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3. Reegelphas

An der Reegelphas ginn d’Normen an d’Reegele
vum Grupp definéiert. D&s ongeschriwwe
Gesetzer reegelen de Fonctionnement vum Grupp
an énnerstraichen d’Rolle vun den eenzele Leit

am Grupp. Och hei kann een nach émmer mat
Kooperatiounspiller schaffe fir gemeinsam Reegele
festzeleeén. Teambuildingspiller kénne benotzt
ginn, fir dass de Grupp d’Reegelen zesummen
definéiert. lIwwerall wou Reegelen definéiert ginn,
sollen all d’Acteuren abezu ginn.

4. Aarbechtsphas

An déser Phas huet sech de Grupp gefestegt.
Jidderee weess, wat e maache kann, soll an dierf.
Jiddereen huet eng Roll an huet sech meeschtens
och domat offonnt. Elo kann all Genre vu Spill
ugebuede ginn, well de Grupp sech selwer
respektéiert. An déser Phas kénnen ouni Bedenke
Equippespiller a kompetitiv Spiller gemaach ginn.

5. Opléisung
An déser Phas léist sech de Grupp op, well déi
gemeinsam Zait eriwwer ass.

4.1 Optrieden

Weéi mécht den Animateur op sech opmierksam?

o Bléckkontakt mat de Kanner oder Jugendleche
sichen,

e Am beschten de Grupp ronderém sech
versammelen (Krees, Hallefkrees, Rei ,
sétzend...)

e Haart (mee net jdizend), daitlech an net ze schnell
oder komplizéiert schwatzen,

e Aner Positioune wéi de Grupp anhuelen, z.B.
stoe wann déi aner all sétzen, sech op e Stull/
Désch stellen, sech grouss maachen an d’Aerm
ausstrecken,

e Sech mat Héllef vu Luucht (Tascheluucht,
K&erzeschain, asw.) an de Fokus récken,

o Mat Héllef vu Geraischer, Instrumenter, Kaméidi
oder Gesang,

e Mat Héllef vu Verkleedungen a besonnesche
Gesten, wéi Eraschldichen oder Hopsen.

Tipps fir e Grupp roueg ze stellen, ier ee schwatzt :

e Kndtsch-Bumm?®! Den Animateur rifft Knatsch
an de Grupp antwert mat Bumm! Dono huet de
Grupp roueg ze sinn. Am beschten erkldert een
dést direkt am Ufank a probéiert et een-zweemol
aus. Jee no Theema oder Geschicht sinn och aner
flott Variante méiglech.

e Hand hiewen: Dést Handzeeche bedeit, dass all
d’Kanner och hir Hand an d’Luucht strecken an
dem Animateur nolauschtere sollen.

o Naischt soen an ofwaarden, bis jidderee roueg
ass.

¢ Kleng Téschenanimatiounen (z.B. Mini-Spiller,
Energizer) kénnen dem Animateur héllefen,
fir sdi Grupp op ndchst Programmpunkte
virzebereeden.

Dossier de I'animateur

4.2 Motivatioun

Motivatioun ass e wichtegt Theema, mee oft och e
gewésse Mythos. D'Faegkeet anerer matzerappen
a fir eppes ze motivéieren ass eng Konscht, déi
essentiel mee och immens schwéier ass. Als éischt
stellt sech och d’Fro: Wéi motivéiert sech den
Animateur selwer? Wéi kann e mat Frustratiounen
émgoen? Et gétt a waert Emmer Saache ginn, déi
bei der Emsetzung gutt lafen, mee och der, déi
schlecht verlafen. Déi eng motivéieren, déi aner
frustréieren. Mat béide muss ee léieren émzegoen.

D’Geheimnis lait doranner, déi Elementer ze
identifizéieren, déi motivéieren, oder et kann een
d’Situatioun och probéieren sou ze veranneren,
dass ee méi motivéiert ass. Frustratioune versicht
een natierlech ze vermeiden. Sollt een awer mol
frustréiert sinn, muss een dést net onbedéngt op
sech selwer bezéien. Frustratioune sinn en Zeechen
dofir, dass bestémmten Ziler net erreecht goufen.
Dés kénnen awer och als Usporn genotzt ginn, fir et
déi Kéier drop besser ze maachen.
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Bedeitung vu Motivatioun

Motivatioun huet mat Dynamik ze dinn. Wat dreift
dain Handelen un? Wat sinn deng Motiver, eppes
ze maachen? Dést erauszefannen ass den éischte
Schrétt, deen s du goe muss. Op follgend Froe muss
du selwer eng Antwert fannen:

Firwat sinn ech oder wéll ech Animateur ginn?

Wat wéll ech mat menger Aarbecht erreechen?

Wat si meng Ziler fir mech selwer? Wat si meng Ziler
fir mai Grupp?

Wat mécht mir a menger Aufgab besonnesch
Spaass? Firwat hunn ech Freed dorunner?

Leien d’'Ursaachen, déi mech motivéiere bei mir
oder bei aneren?

Weéi kann ech d'Situatioun veranneren, dass ech méi
Spaass u menger Aarbecht hunn?

Wat gefalt mir a menger Aufgaben iwwerhaapt net?
Firwat hunn ech dat net gar?

Leien d’'Ursaachen, déi mech frustréiere bei mir oder
bei aneren?

Weéi kann ech d'Situatioun veranneren, dass ech
manner frustréiert sinn?

Dés Froen héllefen dir, deng aktuell Situatioun ze
verstoen a Saachen ze veranneren.

Am zweete Schrétt muss du dir e realistescht

Bild dovunner maachen, wat s du wélls a kanns.
Selbstreflexioun ass e wichtege Bestanddeel vun
denger perséinlecher Weiderentwécklung. Dozou
gehéiert énnert anerem, seng Kompetenzen ze
identifizéieren an ze bewaerten, fir dés besser
aschatzen ze kénnen. Wann s du dir doriwwer am
Klore bass, bleift ze iwwerpréiwen, wat fir eng vun
dengen Ziler dass du iwwerhaapt erreeche kanns.

Beispill: Deng Grupp besteet némmen aus fénnef
Leit. Wann s du d’Zil verfollegs, innerhalb vun
engem Joer d'Unzuel vun denge Memberen

ze verduebelen, ass Frustratioun warscheinlech
virprogrammeiert. Realistesch war et, de Grupp
op aacht vergréisseren ze wéllen. Méi realistesch
a kleng Ziler féieren dozou, dass een éischter
Erfollegserliefnesser huet. Erfolleg féiert dann och
sécher erém zu neier Motivatioun fir sech nei Ziler
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ze setzen. Dat kléngt einfach — ass awer sénnvoll.
LEN Zil net ze erreechen, ass net schiémm, keng Ziler
ze hunn, ass vill méi schlémm.* 8

Den drétte Schrétt ass Plangen. Wat muss du
maachen, fir deng Ziler ze erreechen? Weéi ee
Wee muss du aschloen? Konkret Handlungsschrétt
sinn ze definéieren. Dobai kénnt d’Fro vun der
Emsetzung op. Wie mécht wat op sengem Wee
zum Zil? Hei kommen och aner Leit an d’'Spill. Et
muss een sech ,Verbindeter” fir seng Aktivitéite
sichen. Eenzelkampfer lafen de Risk, sech ze
iwwerschatzen an ze versoen. Wann s du deng
eege Staerkten a Schwachte kenns, muss du dir
déi passend Mataarbechter sichen, fir dass du
seécherstelle kanns, dass dat, wat s du net selwer
leeschte kanns, och funktionéiert.

De véierte Schrétt ass d’Emsetzung. D’Ekipp fankt
mat der Aarbecht un. Vun Zait zu Zait muss du
iwwerpréiwen, ob schonns all Etappe vun den
Ziler erreecht sinn. Aus dése klenge Reussite
kanns du dann déi néideg Motivatioun zéie fir
Weiderzemaachen.

De fénneften a leschte Schrétt ass d’Auswaertung
vum Projet. Wat hu mir erreecht? Wat hu mir

net gepackt a firwat net? Natierlech ass dést als
Mésserfolleg unzegesinn, well eppes schif gaangen
ass. Mee mir si Ménschen a mir sinn net perfekt.
Eisen entscheedende Virdeel ldit doranner, dass
mir |éiere kénnen, et bei der nachster Kéier besser
ze maachen. Dofir muss du awer erausfannen, wat
s du genau falsch gemaach hues. Sou méchs du
Erfarungen, déi dir bei der nachster Kéier immens
héllefraich kénne sinn.

8 Juleica- Handbuch fir Jugendleiterinnen und Jugendleiter (S. 107-109))

Zum Schluss nach e puer Iddien, déi eng
motivéierend Stémmung an der Grupp entstoe
loosse kénnen:

¢ Unerkennung verbaliséieren: Wann an der Grupp
ee Klima entsteet, wou een sech géigesaiteg fir
dat wat geleescht gouf, lueft, motivéiert deen een
deen aneren.

o Kritik Gben: Wann dech eppes stéiert, sollt dést
ugeschwat ginn. Onausgeschwatene Frust hélleft
kengem weider.

e Erwaardunge klaren: Wat wélls du vun deenen
aneren? Wat erwaarden si vun dir?

e Sech net Emmer d’Kiischten aus dem Kuch
erausplécken oder just déi Saachen iwwerhuelen,
déi keen anere maache wéll. Besser an der Grupp
kucken, dass d’Aarbechte fair opgedeelt sinn.

e Zesumme feieren: Génnt lech och mol selwer
eppes amplaz Emmer just ze schaffen. Och sollt
een sech iwwer Téschenziler, déi zesummen
erreecht goufen, freeén an dés zelebréieren.

Dossier de I'animateur

Weéi motivéieren ech anerer?

Et ginn e puer Saachen, déi dir dobai héllefe

kénnen, anerer ze motivéieren:

e lwwerzeegung: Du muss vun deem, wat s du
meéss an dem Programm, deen s du ubitts,
iwwerzeegt sinn.

e Begeeschterung: Wann s du selwer begeeschtert
an engageéiert bei der Saache bass, fierft dést
och schnell op anerer of. Wann s du awer
hallefhderzeg a gelangweilt e Spill uleets, waert
och kee richteg Loscht hu matzespillen.

o Kreativitéit: Kreativ Iddien, déi e Grupp
iwwerraschen, maachen den Ennerscheed. Och
e Spill, dat ee scho kennt an oft gespillt huet,
mécht erém Spaass, wann een et iergendwéi an
eng Geschicht peekt oder d'Reegelen e béssen
annert.

e Um Interessi vun der Grupp ukndppen: Et ass méi
einfach, anerer fir eppes ze begeeschteren, wann
den Interessi schonns am Virfeld do ass.

e D’Aktivitéit un d’Faegkeete vun der Grupp
upassen: Aufgaben an Aktivitéiten unzebidden,
déi dem Alter an dem Niveau vun der Grupp
adaptéiert sinn, férdert jidderengem seng
d’Motivatioun. D’Aktivitéite solle weder ze
schweéier nach ze liicht si fir dass d’Zil erreechbar
ass. Net adaptéiert Spiller kénnen e Grupp schnell
erofzéien an der Dynamik schueden.
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4.3 Ureegunge fir de Kontakt mat den
Elteren

Eng Vertrauensbasis schafen

D’Elteren (bzw. Persoune mat enger Tutelle iwwert
d’Kand]) si verantwortlech fir déi physesch a
psychesch Gesondheet vun hire Kanner. Esou kann
een d’Elteren als déi wichtegsten Uspriechpartner
fir d’Animateuren ugesinn. Haaptgrond fir
reegelméisseg mat den Elteren a Kontakt ze sinn ass
hir Verantwortung iwwert hir Kanner. D’Animateuren
iwwerhuelen dés Verantwortung, wann och zaitlech
begrenzt, warend de Fraizaitaktivitéiten.

En Animateur muss Vertrauen opbaue kénnen,
well si warend den Aktivitéiten de Lien téscht

dem Kand an den Elteren duerstellen. Dést
Vertraue schaaft och d'Basis fir d’Aarbecht vun
den Animateuren: D'Kanner k&nnen d’Mésstraue
vun hiren Eltere spieren, wat och si veronséchere
kann, wat sech op d’'Wuelbefanne vum Kand op
den Aktivitéiten auswierke kann. Am Austausch
mat den Eltere steet d’Entwécklung vum Kand am
Vierdergrond, d’Elteren si besonnesch u positive
Réckmeldungen interesséiert. Eventuell Problemer,
déi d’Kand am Kader vun der Aktivitéit hat, sinn
awer onméssverstandlech mee mat Ricksicht ze
verméttelen. Wa méi komplex Theemen ugeschwat
musse ginn, ass unzeroden e separate Rendez-
vous mat den Elteren auszemaachen a sech gutt
dorobber virzebereeden.
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Grénn fir en Austausch
mat den Elteren

D’Kenneléieren ass vun zentraler Bedeitung, well
d’Eltere wésse wélle wien hir Kanner betreit. Dat
heescht, si wéllen héieren a gesinn, ween’s du bass.
Besonnesch beim éischten Openeentreffen ass den
éischten Androck entscheedend. Scho reng aus
organisatorescher Siicht ginn et vill Punkten, déi mat
den Elteren ze kldre sinn:

¢ Den Treffpunkt mat de genauen Zaite fir den Ufank
an d’Enn vun den Aktivitéite muss definéiert ginn

o Et ass ze klaren, wéi ee Material de Jonke
brauch (Gepack, Taschegeld, Kleedung,
Hygienesartikelen, Schlofgezei, Spiller, ... — a
wat net gebraucht gétt respektiv wat net op
d’Aktivitéit matzehuelen ass [elektronesch
Gerater, Energydrinks, ...)

e \erschidde perséinlech Donnéeé vum Jonke
musse beschwat ginn (virun allem déi de
Gesondheetsaspekt (Allergien, Medikamenter,
chronesch Krankheeten, ...) an d’ Sécherheet
(kann d’Kand schwammen, liesen, Auer liesen,
faarweblann, ...) vum Jonke warend den
Aktivitéiten) betreffen

o Et ass wichteg, d’Eltere virun den Aktivitéiten
iwwert den Oflaf ze informéieren. Net
némmen hunn d’Animateuren eng gewéssen
Informatiounsflicht par Rapport zu den Elteren, och
kénnen dés eng aner Perspektiv zu de Faegkeete
vun hirem Kand anhuelen an den Animateure
Rotschléi am Emgang mat hirem Kand ginn

¢ Bei verschiddenen Organisatioune gehéiert
och d'Gestioun vu finanziellen Aspekter zum
Aufgabeberadich vun den Animateuren

Informatiounen, déi mat der Aktivitéit
zesummenhdanken (Treffpunkt, Materialléscht, asw.],
sollten den Eltere schréftlech geschéckt ginn.
Informatioune wéi Kontaktdonnéeén, gesondheets-
a sécherheetsrelevant Informatiounen zum Jonke
freet besser virun der Aktivitéit mat der néideger
Ennerschréft vun den Elteren un (z.B. a Form vun
enger Fiche médicale). Wann eppes onkloer

ass, soll een net zécke Kontakt mat den Elteren
opzehuelen. Och no Accidenter sinn d’Elteren
zaitno ze informéieren. Wien d’Eltere bei engem
Noutfall kontaktéiert, sollt onbedéngt mam
Responsabele vun der Aktivitéit, a Récksprooch mat
der Organisatioun, geklaert ginn.

Héllefrdich Informatiounen zur Organisatioun vu
Campen a Kolonié fénns du och am “Dossier de
I'animateur 4 - Camp-Kolonie erliewen”.

Tipps fir de Kontakt mat den Elteren

Den Echange mat Eltere soll strukturéiert oflafen an
d'Theemen am Virfeld an der Ekipp diskutéiert ginn.
D’Animateure sollten sech follgend Froen Emmer
virun Ae féieren:

- Wat wélle mir den Eltere matdeelen?
- Wat wéllen d’Elteren ons matdeelen?

E Gespreéich sollt gutt virbereet sinn. Dést bedeit
awer net onbedéngt, dass den Austausch vu A bis
Z duerchgeplangt muss sinn - natierlech ass och
Spontaneitéit erlaabt a Flexibilitéit erfuerderlech

- d’Animateure sollen awer déi konkret Ziler vum
Austausch am Bléck halen (Beispill: ,Ech wéilt
d'Sécherheet vun Arem Kand garantéieren a wéisst
géren, wéi gutt Aert Kand schwamme kann?“).
Nieft der Organisatioun vum Austausch ass

eng Aluedung ze verschécken. D'Aluedung

sollt d’Zilgrupp adresséieren (beispillsweis ,L&if
Elteren...”], dTheema definéieren an natierlech den
Datum, d’Auerzdit (eventuell och déi geschatzten
Dauer] a Plaz vum Echange ukénnegen. Wa méi
weéi een Theema ze beschwatzen ass, ass en Ordre
du jour héllefraich. Den Austausch sollt an engem
agreabele Kader stattfannen, wou just eng Sprooch
geschwat gétt. Jee no Setting kann de Verlaf vun
engem Gespréich anneren, d.h. ofhdngeg dovunner
ob een dem Gespréichspartner géigeniwwer sétzt,
am Krees oder op verschidden Déscher verdeelt
sétzt, kann sech op d’'Resultat vum Gespréich
auswierken.

D’Optriede vun den Animateure sollt zum Kader
passen a Vertraue bei den Elteren schafen.

Falls vun der Organisatioun eng bestémmte
Kleedung virgesinn ass (wéi eng Uniform bei de
Scouten), bitt et sech un, dés unzedoen. Wann

een en Elterenowend mat engem bestémmten
Theema ubidde wéll, wéi z.B. ee Réckbléck op

e Summercamp zum Thema ,Wikinger®, ass et
passend, seng Verkleedung vum Summercamp
erém auszepaken, am beschten nodeems ee se
gewasch huet. Generell geet et doréms, eng flott
Atmosphar ze schafen, eng gemeinsam Identitéit
ze schafen a professionell opzetrieden. Andeems
ee Souveranitéit (net ze verwiessele mat Arroganz)
signaliséiert, kann een Elteren, virun enger Kolonie
oder engem Camp berouegen, dass si hir Kanner a
gutt (kompetent) Hann ginn.

D’Begréissung ass dobdi besonnesch wichteg.

Dossier de I'animateur

D’Animateure sollten den Elteren oppen
entgéinttrieden a si perséinlech uschwatzen. Bei
der Begréissung, mee och am weidere Verlaf
vum Gespréich, ass den Aekontakt mat de
Gespréichspartner ganz wichteg.

Weéi och bei Aktivitéite mat Jonken, sollt een sech

an Emgang mat Elteren authentesch verhalen.

De Géigeniwwer mierkt relativ séier, wann de
Gespréichspartner sech verstellt, wat zu Mésstraue
féiere kann. Ganz wichteg: Et ass vu grousser
Bedeitung déi generell Verantwortung fir hiert
d’Kand bei den Elteren ze beloossen. Den Animateur
sollt a sengem Interét sdi Verantwortungsberaich
kloer ofgrenzen an daitlech kommunizéieren.
Heizou gehéiert, dass d’Fraizaitaktivitéit erklaert gétt,
dass d’Eltere mat realisteschen Erwaardungen aus
dem Gespréich ginn an dass een hinne keng Saache
versprécht, déi een net leeschte kann.

Heiansdo ass och manner méi; et ass also dorobber
opzepassen, dass d’Elteren net mat Informatiounen
iwwerluede ginn. Och sollten d’Animateuren
dorobber oppassen d’Grenze vun den Elteren ze
respektéieren a sech ze iwwerleeén, wéi vill si

vun hirem Privatliewe praisgi wéllen. Zum Schluss
vum Austausch bitt et sech un, dat wat beschwat

a festgehale gouf kuerz zesummenzefaassen. Dés
méndlech Zesummefaassung kann och jee no
Besoin verschréftlecht a verschéckt ginn.

Et gétt eng ganz Palette u Méiglechkeeten,

fir e konstruktiven an agreabelen Austausch

mat den Elteren ze schafen an ze pfleegen z.B.
Porte Ouverte, Besuchsdag, Elterenowend,
Austauschtreffen, Zesummenaarbechte mat
enger Amicale op Evenementer, asw.). Dést

sinn awer just e puer Iddien, déi een opgraifen
a weiderentweéckele kann. Den Austausch mat
Elteren ass e wichtegen Deel vun der Aarbecht vun
den Animateuren a bitt sélleg ofwiesslungsraich,
interessant mee och witzeg Momenter.

Ofschléissend ass festzehalen, dass den Austausch
mat Elteren ubruecht an erwénscht ass, well en

op engem gemeinsamen Interessi baséiert: dem
Wuelergoe vum Kand. Béid Parteien hu glaichzaiteg
e Recht an eng Flicht op en Austausch. Et sollt

kloer sinn, dass d’Animateuren de (vertraulechen)
Informatioune mat der néideger Diskretioun
begéinen.
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5. Opsiichtsflicht, Sécherheet,
Preventioun, Hygiene

An désem Kapitel gétt op 10 Punkten agaangen,
déi reegelmeisseg bei der Betreiung vu

Gruppe virkommen. D’Kapitel soll dir genuch
Handlungswésse mat op de Wee ginn, fir dass
meiglechst wéineg “Accidenter” geschéien an alles
no Plang verleeft. Eng gutt Virbereedung evitéiert
déi meescht ongewollte Situatiounen.

5.1 Aligemeng

e Kloer Verhalensreegele festleeén a reegelmeéisseg
widderhuelen

e De Grupp muss Emmer wéssen, wou een
Animateur am Noutfall ze fannen ass.

e Den Terrain oder d'Spillfeld muss kloer ofgegrenzt
sinn an du muss seng Geforen (Fielsen, asw.]
kennen.

e De Grupp bleift zesummen um Spillfeld/Terrain.

“Best practice Rucksak” mathuelen:
¢ Participantsléscht mat de Fiche médicales

e Telefonsnummeren (Kontakter vun den Elteren, de
Responsabelen an den Animateuren)

e Eischt-Héllefs-Trousse
(ouni Medikamenter a Crémen)

e Handy, eventuell mat Powerbank
(Recommandatiounen zu Apps fénns du am
Kapitel 7)

¢ Ticketen, Plang, Programm
e Kapen, Aarmbannecher

e Drénkwaasser

e (Katztuten)

¢ Gileten, Tascheluuchten

¢ Bic a Block

Géi net dovun aus, dass déi aner Animateuren alles
maachen. Denk €mmer drun, dass si genau dat
selwecht vun dir unhuelen! Schwatzt iech kloer of,
wie wat genee, wou mécht.

Méi Informatiounen zu désem Theema fénns
du och am “Dossier de I'animateur 9 -
Bosses et bobos”.
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5.2 Ennerwee

e Am Idealfall sidd dir mindestens zu 2 mat der
Grupp énnerwee.

e Maach dai Grupp fir dech erkennbar (Gilet,
Kap, Tyvek-Aarmbannercher, asw.). Sou fénns
du dai Grupp méi séier erém a kanns méi séier
feststellen, ob ee sollt feelen.

e Pass d'Vitesse vum Grupp der Streck
un, fir Accidenter ze evitéieren (z.B. een
Iwwerhuelverbuet biergof).

e De Grupp deplacéiert sech als Unitéit.

¢ Kanner, deenen et am Bus schlecht gétt, vir bei
de Chauffeur setzen. Et ginn och Kanner, déi net
hannerzeg fuere kénnen.

5.3 Owes

Prinzipiell soll jidderee fir den Noutfall eng
Tascheluucht dobai hunn. Et ginn natierlech och
Spiller, wou dést net gewollt ass an een dofir aner
Precautiounen treffe muss.

e D'Tascheluucht gétt némmen am Noutfall
ugemaach, fir de Rescht sollen d’Aen sech un
d’'Daischtert gewinnen.

o Gitt dir am Daischteren an de Bésch, muss een
den Terrain scho bei Dagesliicht gesinn hunn,
fir e gutt ze kennen. Huel och am Virfeld mam
Fierschter Kontakt op.

e D'Zentral Plaze gutt siichtbar ariichten (z.B. duerch
Feier, Beliichtung).

e Spar Plazen of, déi potentiell Geforen duerstellen,
a besetz se mat bemannte Posten.

Dir gitt laanscht d'Strooss
2an 2.

5.4 Op der Strooss

Wann ee mat engem Grupp énnerwee ass, mussen
d’Animateuren als Aen an Ouere vun der Grupp
fungéieren. Well déi geeschtlech Entwécklung bei
de Kanner a Jugendlechen net ofgeschloss ass,

si verschidde Sénner nach net ganz ausgeraift.
Geféierlech Situatioune ké&nnen esou falsch
ageschat a Geforen ze spéit oder och guer net
wouergeholl ginn. Wéi d'Geforebewosstsain mam
Alter @annert, kanns du an der Publikatioun “Kinder
im StraBenverkehr” noliesen).?

Kanner ginn awer och wéint hirer Gréisst schnell
vun aneren iwwersi ginn. Am Stroosseverkéier
ass et dofir wichteg, dem Grupp kloer a liicht
verstandlech Uweisungen ze ginn

(vgl. och Kapitel 3):

Wann dir wéllt eriwwer goen,
stellt de ganze Grupp

Dossier de I'animateur

Virum Départ sollt een och d’Reegele vum Code
de la Route erklare respektiv widderhuelen.
Maach dai Grupp am Daischtere gutt visibel;

vir mat enger waisser Luucht, hanne mat enger
rouder. Jiddereen deet eng Warnwest un.
Material (Spillsaachen, Gedrénksbidonen, asw.)
wa meiglech a Rucksack transportéieren

Am Fall wou en Trottoir oder Zebrastraifen ze gesi
sinn, géllt et dés natierlech ze benotzen.

Musst dir laanscht d’Strooss goen, well keen
Trottoir do ass, solls du ab 2 Persounen op dar
rietser Sait vun der Strooss goen.

Et muss een hannert deem anere goen,
iwwerhuelen ass verbueden an déi lues gi vir.

De Grupp opdeelen, wann en ze grouss ass. A
mat Ofstand téschent de Gruppe goen, fir dass
d’Autoen iwwerhuele kénnen.

Iwwert d’Strooss gi mer mam TRICK 17:

2 an 2 weider.

sech niefteneen an d'Rei,
mam Gesiicht zur Strooss.
D’Animateure blockéieren

d’Strooss. Op hiert Zeechen
geet de ganze Grupp
mateneen op déi aner Sait.

¢ Kinder im StraBenverkehr: Was Grundschulkinder kénnen-und was nicht.

Déi aner Sdit geet et nees

Sécherheet”.

Méi Informatiounen zu désem
Theema fénns du och am
“Dossier de I'animateur 2 -

URL: https://www.verkehrswacht-medien-service.de/grundschule/kinder-im-strassenverkehr (25.02.2022). 33
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5.5 Beim Feier

Feier zitt Kanner magesch un a si fannen et émmer
interessant doranner ze stocheren a Saachen, déi
brennen an d’Feier ze geheien. Si kénnen dobai
meiglech Geforen oft net richteg aschatzen a
bréngen sou déi aner mat a Gefor. Dowéinst solle
Kanner z.B. keen Holz noleeén oder soss a Kontakt
mam Feier kommen.

e Et ass net erlaabt am Bésch Feier ze maachen,
ausser op offizielle Feierplazen. Du kanns och am
Virfeld beim Fierschter nofroen, ob Feier maachen
op der Plaz an zu deem Moment erlaabt ass.

e Du muss deng Feierplaz esou auswielen, dass den
Ennergrond net brenne kann (z.B. op Sand, Fiels
asw.) an dass den Damp ofzéie kann (Also net
énnert dichte Lafbeem oder an Hielen).

¢ Am beschte séchers de dai Feier mat enger
Emrandung aus Steng.

e Kuck, dass de eng Schépp, Sand a Waasser
émmer no beim Feier hues, fir am Noutfall direkt
laschen ze kénnen. Opgepasst: syntheetesch
Kleeder brenne séier!

e \Wann s de d’Feier net ukriss: ni Bensinn oder
Spiritus aus enger Flasch drop schédden. D’Flam
kann an d’Flasch schloen.

e Pass op d'Wieder op: bei Dréchent a Wand huet
ee séier ee Béschbrand ugefaang.

e Looss dai Feier net ouni Opsicht a maach et ganz
aus, éier dir d’Plaz verloosst.

Méi Informatiounen zu désem Theema fénns du
och am “Dossier de I'animateur 7 - Mir ginn eraus”.
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5.6 An der Schwamm

Oft kenns du dai Grupp net gutt genuch, fir ze
wésse wie weéi gutt schwamme kann. Géi also
dovunner aus, wann s du Kanner am Grupp hues,
dass si et net gutt kénnen. Jonker iwwerschatzen
sech liicht a spilleresche Situatiounen a maache
Saachen, déi si onnéidege Geforen aussetzen.

Géi némmen a Schwammen oder op Plazen,

wou eng Surveillance garantéiert ass a warn déi
Verantwortlech vir, mat weéi vill Kanner s de Wélles
hues ze goen. Sou kénne si zousatzlecht Personal fir
deen Dag aplangen.

e |ooss dai Grupp net ouni Opsiicht (et dierf ni een
eleng an d’'Waasser).

o Minimum een Animateur muss um Ufer
bleiwen an d'Situatioun vu baussen zousatzlech
zum Schwammmeeschter iwwerblécken.
D’'Schwammplaz muss kloer ofgegrenzt ginn.

¢ Némmen do schwamme goen, wou et och
erlaabt ass.

o Klar mat dengem Responsabelen of, ob s du mat
der Grupp schwammen dierfs goen.

e An der oppener Schwamm eng Kap géint
Sonnestach an eventuell e T-Shirt géint
Sonnebrand undoen.

e D’Surveillance beim Duschen zu zwee halen.

Dossier de I'animateur

5.7 Gesondheet

e Suerg dofir, dass dai Grupp dem Wierder
entspriechend ugedoen ass.

e Op d'Wiederverannerungen oppassen a wann
néideg d’'Aktivitéit ofbriechen / verleeén

e Pass op dai Grupp net ze iwwerfuerderen
(Middegkeet, Schwieregkeetsgrad vum Spill,
Wese, ..))

¢ Plang reegelméisseg Pausen an (genuch drénken,
Méiglechkeeten op d'Toilette ze goen, ...)

¢ Jidderee soll sech vun Zait zu Zait mat senger
eegener Sonnecréme acréemen an eng Kap géint
d’'Sonn ass och net ze vergiessen.

5.8 Opgepasst

Fir de Respekt virun de Jonken ze erhalen an
onnéidege Problemer aus dem Wee ze goen, sollt
een sech e puer Verhalensweisen ugewinnen:

e Forcéier keen ze iessen.

o Et dierf ee kengem eng Moolzecht verweigeren.

e Keng Strofen.

e Oppasse bei Spiller mat Kierperkontakt, fir dass
naischt méssverstane gétt.

e “Amouréis Aventuren” téschent Animateuren a
Participanten si selbstverstandlech net erlaabt.

5.9 Hygiéne

Suerg dofir, dass d’Participanten d’'Hygiénsreegele
verstinn a richteg émsetzen:

e Reegelméisseg Hann waschen, besonnesch
virum lessen, Kach- a Bakaktivitéiten an nom
Toilettebesuch

e Bei lesswueren, d'Killketten net énnerbriechen

e D'Uebst an d'Geméis virum Benotze mat
propperem Waasser waschen.

¢ Wann zesumme gekacht oder gebak gétt, géllt et
bei Allergie immens gutt opzepassen.

e Emmer an den lelebou a fort vun anere Leit
houschten an néitsen.

e Beim lessen némmen dat upaken, wat een och
dono selwer ésst.

Méi Informatiounen zu désem Theema fénns
du och am “Dossier de I'animateur 3 -
Kachen a brachen”.

Méi Informatiounen zu désem Theema fénns
du och am “Dossier de I'animateur 6 - Jonker
stderken, Jonker schiitzen”.

5.10 Um Ausfluch

e Maach dai Grupp fir dech erkennbar (Gilet, Kap,
Tyvek-Aarmbdannercher asw.).

o Reegelméisseg d’Leit duerchzielen (verschidde
Plaze bidden sech dofir un: Dieren, Parten, Bus
eran oder eraus asw.).

o Geforesituatiounen erkennen an aschatzen
(Bushaltestellen, Plaze mat ville Leit, Waardezaiten
asw.).

o Kenger Dréttpersoun d'Responsabilitéit
iwwerginn.

¢ |wwerlee der am Viraus Spiller fir ldanger
Waardezaiten.

e Denk un eventuell Ersatzkleeder.

e Pausen am Grupp ofschwaétzen [Pippipause viru
Busfaarten aplangen asw.).
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6. Bosses et bobos a

Verhalenskodex bei Verletzungen

6.1 Aligemeng Informatiounen a
Recommandatiounen

Bei Aktivitéiten, ob dobannen oder dobaussen,
soll een sech Emmer bewosst sinn, dass eppes
geschéie kann. Am Prinzip ass et net schlémm, wa
mol een hifdlt oder sech de Knéi opschléit. Kleng
Blessuren a Boboe loossen sech net vermeiden,
besonnesch wann ee mat Kanner ze dinn huet.
Dofir als éischte Rot, wann eppes geschéie sollt:
Keng Panik. Déi richteg Astellung kann engem
dobai héllefen, och a méi kritesche Situatiounen,
e rouege Kapp ze behalen an ze reagéieren, wéi
d'Situatioun et verlaangt.

D’Sécherheet op den Aktivitéiten dierf trotz Allem
net op déi liicht Schéller geholl ginn. Et ldit um
Animateur, fir fir déi néideg Sécherheet ze suergen
a fir sech a sai Grupp beschtmeéiglechst viru
Geforen ze schiutzen. Hei e puer Ureegungen, wéi
een sech virbereede kann:

e Géi dain Terrain an deng Weeér am Virfeld
of. Maacht lech an der Ekipp Gedanken,
wou meéiglech Geforequelle fir déi Jonk leie
kéinten a besetz se mat Animateuren. Eng gutt
Virbereedung sinn émmer de A an O vun der
Geforepreventioun.

e Markéier och d’Gefore gutt visibel a spar dain
Terrain of (z.B. mat Flatterband).

¢ Maach dai Grupp op d'Geforen opmierksam, déi
op der Aktivitéit antriede kénnen.

¢ Informéier dech iwwert de Rettungspunktssystem
an der Emgéigend. Dés Rettungspunkten
erliichteren de Rettungsdéngschter dai Standuert
am Noutfall méi séier ze fannen an d’Héllef,
deéi gebraucht gétt, méi cibléiert op d’Plaz ze
schécken

e Wat s du méi Erfarung hues (mat denger Aktivitéit,
am Emgang mat Jonken, asw.), €msou besser.
Wann s du Sécherheetsbedenken hues, iwwerlee
der, wat ee verbessere kéint an trau dech, dés un
de Responsabele vun der Aktivitéit weiderzeginn.
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e Huel u Formatiounen (z.B. “Bosses et bobos”)
oder engem Eischt-Héllefs-Cours deel a bild dech
unhand vu Publikatioune weider (z.B. Dossiers de
I'animateur zu Sécherheet a Bosses et bobos oder
REFLEXES: Carnet de premier soins).

e Eng Eischt-Héllefs-Trousse dierf bei kenger
Aktivitéit feelen. Kuck der de Contenu am
Virfeld un, dass du dech mat sengem Inhalt
auskenns. Am beschte gétt eng Persoun ernannt,
déi reegelméisseg den Inhalt vun der Trousse
kontrolléiert ob se komplett a richteg ageraumt
ass.

Ganz wichteg: An d’Eischt-Héllefs-Trousse
gehéiere weder Medikamenter nach Crémen. En
Animateur ass keen Dokter! Animateuren dierfe
Mannerjarege keng Medikamenter oder Cremen
ouni déi schréftlech Autorisatioun vun den Elteren
an enger Ordonnance vun engem Dokter ginn.
Heizou gehéieren och Pélle géint de Kappwéi
oder Mokrdamp, Gel géint liicht Verbrennungen
oder Insektestéch, asw. De Grond ass, dass de
Betraffenen eventuell eng allergesch Reaktioun
maache kann. Verschiddenen Organisatiounen hu
spezifesch Protokoller ausgeschafft, déi Ausnamen
erméiglechen. Am Zweiwelsfall ass émmer
unzeroden, sech bei sengem Responsabelen ze
renseignéieren.
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6.2 Verhalenskodex bei Verletzungen

An désem Kapitel gétt generell beschriwwen, wéi s
du dech bei Verletzunge verhale kanns. Ofhangeg
vun der Aart vun der Verletzung oder der Unzuel

u Verletztener sinn awer nach eventuell weider
Schrétt néideg. Sécherheetsformatioune kénnen
dir nach weider Saache bewosst maachen, u

wat bei engem Noutfall ze denken ass. En Eischt-
Héllefs-Cours ass dofir e gudden Ufank, well s du
net némmen erkldert kriss, wéi s du dech uleeé
solls, fir anerer ze versuergen. Du léiers och, wat s
du maache muss an op wat s du oppasse muss, fir
dech selwer ze schitzen. Well bei all Accident dee
geschitt, muss deng eege Sécherheet op éischter
Plaz stoen! Du kanns némmen no anere kucken,
wann deng eege Sécherheet garantéiert ass.

Sollt sech zum Beispill € Jonke beim Schnétze
verletzten, sollt den Animateur, deen d’'Wonn
versuergt, virum Verbannen Hannercher undoen.
Am Blutt kénne sech Krankheete befannen, déi
duerch de Kontakt mam Blutt iwwerdroe k&nne
ginn. Well een awer ni mat Sécherheet wésse kann,
ob deem sou ass, sollt Emmer dat Néidegst ze
maachen, fir sech selwer ze schitzen.

Verhale bei liichte Verletzungen

Am Fall vu klenge Boboe ginn et 5 Schrétt, un déi
een sech hale sollt:

1. Sech en lwwerbléck vun der Situatioun
verschafen an eventuell Geforequellen
éliminéieren. Déi néideg Mesuren huelen, fir sech
selwer ze schiitzen (z.B. Hannercher undoen).

2. E rouege Kapp behalen a Sécherheet verméttelen.
De Blesséierte berouegen, roueg schwatzen an de
Verletzenen froen, wat virgefall ass.

3. Wann een eleng ass, eng zweet Persoun ruffen,
déi engem hélleft. Deen ee kuckt nom Blesséierten,
deen anere versuergt de Rescht vum Grupp.

4, Eischt Héllef beim Verletztene leeschten.
Heiansdo ass et just de Schreck, deen déif sétzt.
Do hélleft et eppes ze drénken ze ginn, gutt
zouzerieden an d’Kand e bésse raschten ze
loossen. Wann de Betraffene mierkt, dass et net
sou schlémm ass, da mécht et och erém mat. Déi
“magesch” Plooschter mat schéine Biller drop kann
och héllefen.

5. De Responsabelen iwwert de Virfall informéieren.

N.B. Op éischte Bléck kann eng Verletzung
dusserlech harmlos ausgesinn, mee schwéier

intern Verletzunge verstoppen. Zeguer mat engem
Eischt-Héllefs-Cours huet den Animateur keng
Diagnosen ze stellen. Dofir gétt eng jorelaang
Ausbildung gebraucht. Wann esou de geréngsten
Zweifel besteet, déi d'Verletzung ubelaangt, ass eng
Kontrollvisite bei engem Dokter unzeroden.
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Animateur ginn, Animateur sinn

Verhale bei schwéiere Verletzungen
an Noutfall

Bei Accidenter an Noutféll, ass et Emsou méi
wichteg roueg ze bleiwen a sdi Verhalen der
Situatioun unzepassen. Noutdéngschter hu
spezialiséiert Personal, déi engem am Noutfall
iwwer Telefon héllefe kann, fir richteg ze
handelen an all Informatiounen, déi si brauchen,
weiderzeginn.

Bei gréissere Verletzungen a Noutfall si follgend 5
Schrétt unzeroden:

1. sech en Androck iwwert d’'Gesamtsituatioun
verschafen:

Besteet Gefor fir den Animateur oder de Rescht
vum Grupp? -> op seng eege Sécherheet oppassen
a wann néideg, d’Geforenzon verloossen (z.B. aus
dem Floss, der Strooss, vum Héichseelgaart, asw.),
Dono erausfannen, wat ass geschitt ass, weéi

vill Persoune verletzt goufen an sech ém dés
kémmeren.

2. Wann een eleng ass, eng zweet Persoun ruffen,
déi engem hélleft. Deen ee kuckt nom Blesséierten,
deen anere versuergt de Rescht vum Grupp.

3. Basis-Check vum Blesséierten:

- Wann de Blesséierten uspriechbar ass, sech ziele
loossen, wéi et zum Accident komm ass an 1. Héllef
leeschten.

- Wann de Blesséierten net uspriechbar ass,
d'Vitalfunktiounen iwwerpréiwen (Bewosstsain,
Ootmung, Kreeslaf), dono entweder 1. Héllef- oder
Reanimatiounsmesuren uwenden,

4. D’Noutdéngschter ruffen (z.B. bei Verdacht op
Gehirnerschitterung, énnerleche Verletzungen a
Bréch, asw.)

D’Nummer vum Noutdéngscht ass a Létzebuerg a
ganz Europa den 112. Bei engem Auslandsopenhalt
ausserhalb vun Europa, sollt een sech am Virfeld mat
de d’'Noutfallkontakter vertraut maachen.
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Wichteg Informatioune fir d'Rettungszentral vum
vum Corps grand-ducal d'incendie et de secours
(CGDIS):

Wat ass geschitt? z.B. Accident beim Klammen,
Accident op der Strooss, asw.

Wou ass et geschitt? Méiglechst genee Plaz- a
Uertsbezeechnung oder Coordonnéeén op der
Kaart, GPS.

Wéi vill Persoune goufe blesséiert?

Wéi eng Verletzungen?

Wie rifft un? Handynummer ugi fir en evtl. Réckruff.

5. Net vergiessen, de Responsabelen iwwert de
Virfall ze informéieren. Nieft dem Kontakt mat

den Elteren, kémmert sech de Responsabelen ém
d’Assurancen, der Kommunikatioun mam Rescht vun
der Ekipp, der Organisatioun, asw.

Et ginn och nach Applikatiounen, déi s du op
dengem Smartphone solls hunn.

e GouvAlert erméiglecht der Rettungszentral (112)
déi létzebuergesch Bevélkerung landeswait ze
warnen. D'Rettungsdénschter kénnen awer och
direkt iwwert d’App kontaktéiert ginn.

e Fir Auslandsopenthalter kann EchoSOS héllefrdich
sinn. Hei kanns du op d’Noutruffnummere vun
iwwer 130 Natiounen zréckgraifen.

o Réagis hélleft dir en Haerzstéllstand ze erkennen a
weéi s du am Noutfall reagéiere solls.

¢ Maach dech mam Rettungspunktsystem
(Point de secours) an der Emgéigend vertraut.
D’Rettungspunktesystemer fénns du och op
geoportail.lu.

Méi Informatiounen zu désem Theema fénns du
am “Dossier de I'animateur 9 - Bosses et bobos”.
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